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Kvietimo Nr. 11-442-K ,,Socialinio verslo Kkiirimas ir (ar) plétra, remiant reikalingos jrangos jsigijima, socialinio verslo pradiniy produkty ir paslaugy sukiirima,
testavima, rinkodaros priemoniy kiirimg ir taikymg ir kt. Prienuose projektu igyvendinimo plany bendrieji ir prioritetiniai naudos ir kokybés vertinimo Kkriterijai

Prioritetiniai kriterijai pasirenkami tokie, kad padéty atrinkti projektus, geriausiai atliepian¢ius miesto VVG strategijoje iSkeltus tikslus ir problemas, remiamas veiklas ir labiausiai
prisidéty prie miesto VVG strategijoje numatyty pasiekti rodikliy.

Didziausia projektui galima skirti baly suma — 100 baly.
Minimali baly suma projektui — 60 baly. Naudos ir kokybés vertinimo etape nesurinke minimalios baly sumos projektai néra tinkami finansuoti ir atmetami.

Kai projektams, surinkusiems vienodg galutinj baly skai¢iy, nepakanka pagal kvietima teikti PIP skirtos finansavimo 1é8y sumos, pirmenybé teikiama projektams, surinkusiems
daugiau baly pagal pirmajj ApraSo nurodyta prioritetinj atrankos kriterijy. Jeigu projektai pagal §j prioritetinj atrankos kriterijy jvertinti vienodai, pirmenybé suteikiama projektams,
surinkusiems daugiau baly pagal kitg i$ eilés nurodytg prioritetinj atrankos kriterijy. Todél Kriterijai turi bati i§délioti eilés tvarka pagal svarbg.

Jeigu suteikti vienodi balai pagal visus prioritetinius atrankos kriterijus, Sie projektai nurodomi PIP vertinimo ataskaitos saraSe ,,Projektai, kuriems rekomenduojama skirti
finansavimg* pagal P]P pateikimo laika.

BENDRIEJI NAUDOS IR KOKYBES KRITERIJAI

Eil. Kriterijus ApraSymas Baly skaicius Pagrindimas

Nr.

1. Projektu  sprendziama  Prieny | Projektu yra sprendziama Prieny miesto 20 Pareiskéjas turi aiSkiai apraSyti priezastis, l[émusias
miesto  2023-2029 m. vietos | 2023-2029 m. vietos plétros strategijoje projekto jgyvendinimg, aiskiai nurodyti, kokia
plétros  strategijoje  nurodyta | nurodyta problema (-0s), projekto tikslas ir problema(-os) projektu baty sprendziama (-0S) ir
problema (-0s), projekto | planuojamos veiklos atitinka Strategijos 2.1. kaip projektas savo tikslu ir veiklomis/veiksmais
jgyvendinimo plane nurodytas uzdavinj®. prisidés  prie  Strategijos 1.2.  uZdavinio

projekto tikslas ir planuojamos
veiklos atitinka Strategijos 2.1.
uzdavinj.

jgyvendinimo.
Pastaba: §] kriterijyu privaloma atitikti visiems
pareiskéjams.

Projektu plétojamas esamas (jau
\vykdomas) socialinis verslas ir
(arba) paslaugos registruotas Prieny
miesto savivaldybés teritorijoje.

Socialinis verslas registruotas ir veikla vykdo
Prieny miesto savivaldybés teritorijoje.

20

Projektas atitinka §j prioritetinj projekty atrankos|
kriterijy, jei Pareiskéjas PJP aiSkiai apraSo: vykdomga
socialinj verslg ir (arba) teikiamas socialines paslaugas,
pareiSkéjas turi pateikti tikslias datas, kada socialinis
verslas ir (arba) socialinés paslauga/-os buvo pradéta/-0s
teikti, bei apraSyti, plétojamos socialinio verslo (ir) arba)
paslaugy papildoma poreikj ir plétros kryptis.

Pastaba: §j kriterijy privaloma atitikti visiems

areiskéjams.

PRIORITETINIAI NAUDOS IR KOKYBES KRITERIJAI

! Strategijos 2.1. uzdavinys - Kurti ir plétoti bendruomenése socialinj versla, padedantj Prieny m. VVG teritorijoje spresti pazeidziamy grupiy atskirties problemas..
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Pareiskéjas aprasydamas planuojamas sukurti darbo
vietas, pateikia informacijg apie esama situacijg ir kiek
projekto jgyvendinimo metu bus sukurta naujy darbo
viety, susijusiy su konkre¢ia socialinio verslo
ekonomine veikla ir aiskiai tai pagrindzia (ankstesniais
pavyzdziais, geraja praktika ir pan.). ApraSant taip pat
nurodoma, koks kiekvienai naujai sukurtai darbo vietai
planuojamas mokéti darbo uzmokesCio dydis per
metus, Kiek laiko sukurtos darbo vietos bus islaikytos.
ApraSant atitikimg Siam kriterijui, vadovautis Apraso
2.3.8 papunkcio reikalavimais naujai darbo vietai:

1. nauja darbo vieta turi biti tiesiogiai susijusi tik su
vykdoma socialinio verslo veikla, kuriai buvo skirtas
finansavimas;

2. viena darbo vieta laikoma jkurta tuo atveju, jei
asmens darbo uzmokes¢io dydis per metus yra ne
mazesnis negu 12 minimaliy ménesiniy algy (jei dirbta
ne visg darbo laika, algos dydis skai¢iuojamas
proporcingai iSdirbtam laikui), nustatyty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu;

3. naujos darbo vietos sukiirimo fakto jrodymai:
pateikta sudarytos darbo sutarties ar civilinés
(paslaugy) sutarties kopija; jmonés etaty sarasai, darbo
sutar¢iy pazymos ir kiti dokumentai, kuriais
patvirtinamas  finansavimg  gavusiose  jmonése
dirbanc¢iy darbuotojy skaicius;

4. nauja darbo vieta turi biiti sukurta po P]P pateikimo
iki projekto veikly jgyvendinimo pabaigos ir iSlaikyta
ne trumpiau nei numatyta Apraso 11.2.4 papunktyje po
projekto jgyvendinimo pabaigos;

5. naujomis darbo vietomis nelaikomos darbo vietos,
kurios, jgyvendinant projekta, buvo sukurtos kitose, su
socialinio verslo ekonomine veikla nesusijusiose,
veiklose.

Projektas atitinka §j prioritetinj projekty atrankos
kriterijy, jei PareiSkéjas PJP aiskiai apraSo savo veikla,
susijusig su planuojama projekte, aiSkiai nurodant, nuo
kada tokia veikla teikiama.

3. Sukurty naujy darbo viety skaicius

4, Pareiskéjo ir (arba) partnerio (-iy)
patirtis jgyvendinant panaSaus
pobudzio veiklas.

5. Tiksliniy grupiy skaicius,
kurioms bus teikiamos

Isipareigojama sukurti ir Apra§e2 nurodytu 30
laikotarpiu iSlaikyti 1 ir daugiau darbo viety.

Iki 1 mety S
Nuo 1 iki 2 mety 10
Nuo 2 iki 5 mety 15
Itraukiama bent viena tiksliné grupé 5

Nurodoma, kokioms tikslinems grupéms ir kokios
konkreciai paslaugos bus teikiamos. Aprasoma, kaip

2 2022-2030 mety Viesojo valdymo plétros programos pazangos priemonés Nr. 01-004-08-04-01 ,,Didinti visuomenés jsitraukimg j vietos problemy sprendima® apraso 4 priedas
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socialinio verslo paslaugos. projektas atitinka tikslinés (-iy) grupés (-iy) specifinius
poreikius, kokio efekto laukiama. ApraSant tikslines
[traukiamos bent dvi tikslinés grupés 10 grupes, turi buti aiSkiai nurodoma, kokie asmenys
(pvz.: nejgalieji, benamiai ar pan.), ] kuriuos bus
orientuotas projektas, konkreciai tikslinei grupei bus

priskiriami.
Tikslinés grupés parenkamos ir PIP jvardijamos
Jtraukiamos ne maZziau kaip trys tikslinés grupés 15 vadovaujantis ~ ApraSo 4 punkto nuostatomis: 1)

socialiai pazeidziami asmenys; 2) socialing rizika
patiriantys asmenys; 3) socialing atskirt] patiriantys
asmenys, 4) asmenys, kuriems nustatytas socialiniy
paslaugy poreikis; 5) migrantai, priklausantys
pazeidziamy asmeny grupéms; 6) nepalankias salygas
turintys vietos gyventojai.

I8 viso: 100




