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1. [VADAS KOPIJA

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija skirta prisidéti prie Prieny
miesto nedarbo ir socialinés atskirties problemy sprendimo bei socialinés integracijos didinimo. I
strategijos jgyvendinima siekiama jtraukti bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir
vietos valdZios rySius. Susitelkimas j socialinés atskirties maZinimg ir socialinés integracijos
didinimg apjungiant skirtingus sektorius prisidés prie neigiamy Prieny miesto socialiniy ir
ekonominiy tendencijy mazéjimo.

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija parengé Prieny miesto vietos
veiklos grupe (juridinio asmens kodas 303328343, teisiné forma - asociacija). Prieny miesto vietos
veiklos grupé buvo jregistruota 2014 m. birZelio 17 d. Vietos plétros strategijos rengimo tikslas —
parengti Prieny miesto vietos veiklos grupés plétros strategija, kuria siekiama didinti vietines
isidarbinimo galimybes ir skatinti bendruomenés socialine integracija pasitelkiant bendruomeneés,
verslo ir vietos valdZios rySius.

Vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekta ,,Prieny miesto vietos veiklos grupés
plétros strategijos parengimas® (08.6.1-ESFA-T-909-01-0013), finansuojamg i§ Europos Socialinio
fondo, Valstybés biudZeto ir Prieny miesto vietos veiklos grupés lésy pagal 2014-2020 m. Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova
su skurdu® 08.6.1-ESFA-T-909 priemong ,, Vietos plétros strategijy rengimas®.

Prienai — miestas Lietuvos pietuose, priklausantis Kauno regionui. 2015 m. pradzioje
Prienuose gyveno 9 263 gyventojai. DidZiaja gyventojy dalj sudaré darbingo amZiaus asmenys
(66,2 proc.), pensinio amzZiaus asmeny buvo 19,9 proc., vaiky — 13,8 proc. 2011-2015 m. laikotarpiu
gyventojy skai¢ius sumaZéjo 6,5 proc. Amziaus struktiiros aspektu pastebimas neZymus pensinio
amZiaus gyventojy dalies augimas bei vaiky ir darbingo amZiaus asmeny skaiCiaus mazéjimas. Tai
taip pat patvirtina ir bendrgsias Lietuvos demografines tendencijas, kurios turi itakos socialiniam ir
ekonominiam gyvenimui.

Prieny mieste pastebimas neZymus socialinés rizikos $eimose auganéiy vaiky skaiCiaus
maz¢jimas. Taip pat fiksuojamas socialinés pasalpos gavéjy skaiGiaus, iSmokamy socialiniy pasalpy
bei registruoty bedarbiy skaitiaus mazéjimas. Ta¢iau nepaisant teigiamy tendencijy, biitina stiprinti
verslo galimybes mazZiau galimybiy turintiems gyventojams, uztikrinti neaktyviy darbingy asmeny
bei bedarbiy uzimtuma, vystyti socialines paslaugas socialine atskirtj patiriantiems Zmonéms. Todél
siekiant spresti minétas problemas bei prisidéti prie socialinés integracijos didinimo Prieny mieste
buvo parengta Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija.

[ strategijos rengimg buvo jtrauktos bendruomenés nevyriausybinés organizacijos, verslo ir
vietos valdZios sektorius taip siekiant uztikrinti integruotus ir novatoriskus veiksmus. Tai taip pat
uztikrino ir principo ,,i§ apagios i vir§y* jgyvendinima, kas leido atskleisti Prieny miesto gyventojy
problemas bei galimus sprendimo biidus, geriausiai prisidedan¢ius prie gyventojy socialinés
integracijos didinimo ir socialinés atskirties maZinimo. Parengtas veiksmy planas, iskelti tikslai ir
uZdaviniai yra nukreipti | darbingy neaktyviy gyventojy uzimtumo didinimg bei socialiniy paslaugy,
skirty socialiné atskirtj patiriantiems asmenims, plétojimg. Tikima, jog strategijos tiksly ir
uzdaviniy siekimas turés ,,sniego gnitizties efektg — padaugés tikslinés grupés nariy bei kitos
organizacijos remdamosi strategijos jgyvendinimo patirtimi, galés pritaikyti atrinktus veiksmus.

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijai rengti gauta finansiné parama
leido uztikrinti aktyvy bendruomenés jtraukima j strategijos rengima. Pastarasis jtraukimas leido
suformuoti strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus, kurie yra aktuallis Prieny miestui ir jo
gyventojams. Siekiant uztikrinti veiksmy jgyvendinima, Prieny miesto vietos veik]og-gs
strategijos jgyvendinimui numatoma prasyti Europos Sajungos socialinio fopdg/firamadsBe kurios




Prieny miesto vietos veiklos grupé yra nepajegi jgyvendinti visy uZsibrézty siekiy. Tikima, jog
parengta strategija turés ir prevencinius rezultatus, ty. vykdomos veiklos atitolins galimas
problemas bei sumaZins neigiamas socialinés mtuacuos tendencijas. Neabejotina, jog Prieny miesto
vietos veiklos grupes parengta strategija yra vienas svarbesniy Zingsniy mieste, prisidedanti prie
geresnes gyvenimo kokybés kiirimo gyventojams.
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2. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR

GYVENTOJY, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
APIBREZTIS

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija bus jgyvendinama Prieny mieste
(zitreti 2.1 pav.), kuris priklauso Kauno regionui. Prienai — administracinis teritorinis vienetas,
esantis piety Lietuvoje.

Bagrénas.

Lengweniskes
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2.1 pav. Prieny miesto teritorijos ribos
Saltinis: www.openstreetmap.org

2015 m. pradZioje pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis Prieny mieste gyveno
9 263 gyventojai, i§ kuriy sudaré 5 083 moterys (54,87 proc.) ir 4 180 vyrai (45,13 proc.). DidZioji
Prieny miesto gyventojy dalis yra darbingi asmenys (15-64 m.), kurie Prieny mieste 2015 mety
pradzioje sudaré 66,2 procentus visy Prieny gyventoju. PaZymétina, jog 2015 m. pradZioje vaikai
(0-14 m.) sudaré 13,8 proc., jaunimas (15-29 m.) - 18,5 proc., o pensinio amZiaus asmenys - 19,9
proc. visy Prieny gyventojy.
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o Socialing atskirtj patiriantys asmenys (nejgalieji, socialinés rizikos suauge asmenys,
vieniSos motinos, darbingy gyventojy Seimos nariai, kurie dél amZiaus, nejgalumo ar kity
priezasciy negali riipintis asmeniniu gyvenimu, pabegéliai). Sios tikslinés grupés poreikis —
jveikti socialing atskirtj bei integruotis | visuomeng, kaip pilnaverdiai visuomenés nariai.
Igyvendinus vietos plétros strategija bus vykdomos priemonés, nukreiptos j socialing atskirt]
patirian¢iy asmeny socialing integracijg ir jsidarbinimo galimybiy didinimg.

o Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. Sios tikslinés grupés poreikis —
jsidarbinti ir jgyti darbo patirties arba pradéti savo versla, leidziantj jsitvirtinti visuomenéje
ir uzsitikrinti sau stabilias pajamas pragyvenimui. Igyvendinus vietos plétros strategijg bus
vykdomos priemonés, prisidedan¢ios prie Prieny miesto jaunimo jsidarbinimo galimybiy
didinimo, suteikiant kokybiskas j jauna asmenj nukreiptas profesinio orientavimo paslaugas.

o Darbingi bedarbiai ir neaktyviis darbingo amZiaus asmenys. Neaktyviis asmenys - tai yra
asmenys, kurie neturi bedarbio statuso ir niekur nedirba. Dél savo ekonominio neaktyvumo
Sie asmenys patenka j tam tikrg socialing atskirtj ne tik dél ekonominiy galimybiy
apribojimo, taiau ir dél darbiniy jgudziy sumazéjimo ar jy praradimo. Neaktyviy asmeny
socialinés atskirties maZinimas bei uZimtumo didinimas pagerinty $iy asmeny situacija
darbo rinkoje.

o Savarankiskq veiklg ar verslg pradedantys asmenys. Tal yra asmenys, kurie turédami idéja
pradeda versla, tafiau neturédami patirties ir reikiamy jgtidZiy gali susidurti su sunkumais
plétojant susikurta idéja. Sia strategija yra suplanuoti veiksmai, padedantys $iai tikslinei
grupei jveikti verslo ar savarankiskos veiklos pradZios sunkumus.

o Darbingi Prieny miesto gyventojai, kuriy namy ukio pajamos nevirSija namy ikio skurdo
rizikos ribos. Tai yra tie miesto gyventojai, kuriy pajamos yra nedidelés, todél daZniausiai jy
galimybes plétoti verslumo idéjas yra apribotos dél finansiniy istekliy. Todél siekiama juos
paskatinti ir suteikti pagalba pradedant savarankiska veikla ar versla jgyvendinant idéja (-
as).

3. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
ANALIZE

3.1 TERITORIJOS ANALIZE

Geografiné apZvalga. Prieny miestas i3sidéstgs Kauno regione (Zitréti 3.1.1. pav.), nuo
Prieny nutoles apie 32,1 km, nuo laikinosios sostinés Kauno — apie 39,3 km, nuo Marijampolés —
41,9 km. Lietuvos sosting ir Prieny miestg skiria salyginai nedidelis atstumas, kuris siekia apie 98,7
km. (S-1) Butina pazyméti, kad miesta kerta svarbus magistralinis kelias A16, jungiantis Vilniy ir
Marijampolg¢ bei E28 magistralinis kelias, kurio galima pasiekti Berlyng bei Minska. Ivertinus
aukSCiau pateikta informacija, galima teigti, kad miestas igsidéstes palankioje strateginéje —
geografinéje padetyje, sudarancioje prielaidas plétoti jvairaus pobiidZio verslus. Verslo jmoniy
paslaugos (jvertinus atstumg iki didZiyjy 3alies miesty) galéty bati teikiamos, o pagaminama
produkcija transportuojama j didZiausias 3alies rinkas — Vilniy, Kaung, Alyty, Marijampole.
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3.1.1 pav. Prieny miesto geografiné padétis
Saltinis: www.maps.It

Prieny miestas - didZiausias Prieny rajono savivaldybés miestas, kuriame 2015 m. pradZioje
gyveno 32,9 proc. visy savivaldybés gyventojy. Prieny miesto teritorija uZima 1 031 km?, kas
sudaro 12,7 % regiono ploto.

Demografiné apZvalga. 2015 m. pradzioje Prieny mieste gyveno 9 263 gyventojai. 2015 m.
duomenis palyginus su 2011 m. duomenimis, gyventojy skai¢ius mieste sumazéjo 6,5 proc. (zitiréti
3.1.2 pav.) (S-2). Nagrinéjant Lietuvos rodiklius, pastebimos panasios tendencijos. Salyje gyventojy
skai¢ius sumazéjo 4,3 proc., tuo tarpu Kauno regione — 4,4 proc., o Kauno mieste — 5,0 proc.
PaZymétina, jog didZiausias gyventojy skai¢iaus mazéjimas 2011-2015 m. laikotarpiu pastebétas
Kaiiadoryse (6,6 proc.), Garliavoje (5,9 proc.), Prieny rajone (5,9 proc.) ir Jonavoje (5,7 proc.).
Ivertinus auk$¢iau pateikta informacijg, darytina i§vada, kad Lietuvoje yra patrauklesniy viety dirbti
ir gyventi nei Prienai.
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2011 2012 2013 2014

3.1.2 pav. Gyventojy skai¢ius Prieny mieste
altinis: Lietuvos statistikos departamentas
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2015 m. pradzioje Prieny mieste gyveno 1 278 vaikai (arba 13,8 proc.), 6 135 darbingo
amZiaus asmenys (arba 66,2 proc.) ir 1 850 pensinio amziaus gyventojai (arba 19,97 proc.).
Lyginant su 2011 m. informacija, matyti, kad vaiky ir darbingo amziaus gyventojy dalis Prieny
mieste sumazéjo sekanciai: vaiky skai€ius —12,9 proc., darbingo amziaus gyventojy dalis —7,2 proc.
Analizuojamu laikotarpiu pensinio amzZiaus gyventojy dalis padidéjo 1,2 proc. (Zitiréti 3.1.3 pav.)
(S-3).

[ |
|

1467

Vaikai (0-14 m.)

{
|
i
{
i

6608

Darbingi asmenys (15-64 m.)

1828

Pensininkai (65 m. ir daugiau}

2011 m. pradzia m 2015 m. pradzia

3.1.3 pav. Gyventojai pagal amZiy Prieny mieste
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. pradZioje Prieny mieste gyveno 6 083 moterys (arba 54,9 proc.) ir 4 180 vyrai (arba
45,1 proc.). 2011-2015 m. laikotarpiu Prieny mieste motery gyveno daugiau nei vyry, tadiau nuo
2011 m. nustatyta tiek vyry, tiek motery maz¢&jimo tendencija (zitiréti 3.1.4 pav.). Lyginant su 2011
m. Prienuose 2015 m. gyveno maziau 6,4 proc. motery ir 6,5 proc. vyry.
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3.1.4 pav. Vyruy ir motery skaitius Prieny mieste

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
Apibendrintai bity galima teigti, jog Prieny mieste fiksuojamas vaiky ir darbingo am¥iaus
grupiy gyventojy mazéjimas. Viena tokios situacijos prieZasdiy gali biiti susijusi su gyventojy
migracija ir mazéjan¢iu gimstamumu. Darbingo amZiaus asmenys i$vyksta i didZiuosius 3alies
miestus ar uzsienio valstybes, o jaunimas pabaiges studijas nebesugrjzta gyventi j Prienus,
ieSkodamas geresniy jsidarbinimo galimybiy uz Prieny miesto riby. MaZéjant darbingo amZiaus
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asmeny skaitiui, mazéja gimstamumas. Asmenys kuria maZesnes Seimas ir daugeliu atveju tai susije
su gaunamomis pajamomis ir jsidarbinimo galimybémis. Biitina pazyméti, kad Prieny mieste iSaugo
pensinio amZiaus asmeny skai¢ius. Sis rodiklis rodo, kad Prieny miesto gyventojai senéja.

Lietuvoje 2015 m. pradZioje gyveno 14,6 proc. vaiky, 66,7 proc. darbingo amZziaus
gyventojy ir 18,7 proc. pensinio amziaus gyventojy. Prieny miesto gyventojy kaitos ir sudéties
rodikliai atspindi Lietuvos demografines tendencijas. Lyginant Prieny miesto gyventojy rodiklius su
Kauno regiono rodikliais, pastebima panasi situacija.

Kauno regione 2011-2015 m. laikotarpiu vaiky skaigiaus dalis sumazéjo 7,1 proc., darbingo
amziaus asmeny — 5,3 proc., 0 pensinio amZiaus asmeny skai&ius i3augo 0,8 proc. Tuo tarpu Kauno
mieste nagrinéjamu laikotarpiu vaiky skai¢iaus dalis sumazéjo 6,3 proc., darbingo amziaus asmeny
- 6,8 proc., o pensinio amZiaus gyventojy dalis iSaugo 1,5 proc. Jonavoje nuo 2011 m. pradzios iki
2015 m. pradZios uZfiksuotas didziausias vaiky skaitiaus sumaz¢jimas (13,5 proc.), darbingo
amZiaus asmeny daugiausiai sumazéjo KaiSiadoryse (8,3 proc.), o pensinio amZiaus Zmoniy —
Garliavoje (0,7 proc.). MaZiausias vaiky skaiiaus mazéjimas nustatytas Kauno mieste (6,3 proc.),
darbingo amZiaus asmeny — Raseiniuose (3,6 proc.). Pensinio amZ¥iaus asmeny skaiCius labiausiai
iSaugo Jonavos mieste ir sieké net 6,7 proc. (Ziréti 3.1.1. lentele).

3.1.1 lentelé. Gyventojai pagal grupes Kauno regione

2015
m. m. m.

2011 2011
m. m. m.

Vaikai 1467

61925 | 5801 -6,32 90970 84470 -7,15 5039 4356
1 L ¥
Darbingi 6608 288892 | 2691 -6,82 | 407313 | 385694 -5,31 20793 19396 -6,72
asmenys 99

Pensininkai 1828 1850 1,20 79736 | 8096 155 111942 | 112883 0.84 4945 5279 675

2015

Pokytis

2011 2011
m. m. m. m. m. m, m.

Vaikai 1353 6 1643 1436 f‘ i | 4058 3694 -8.97 1705 1544 -9.44
Darbingi 5966 5472 -8,28 7644 7202 | -578 17722 16534 -6,70 7320 7055 -3,62
asmenys

Pensininkai 1391 1459 4,89 2002 1987 -0,75 4922 5082 326 2176 2232 457

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. pradZioje Prieny mieste gyveno 1 711 jauny gyventojy, kuriy amZius buvo 15-29
m. Tai sudare¢ 18,5 proc. visy Prieny miesto gyventojy. Lyginant 2011-2015 m. laikotarpio
duomenis, paZymétina, jog Prieny mieste kaip ir kituose Kauno regiono miestuose jaunimo dalis
mazéjo (ziréti 3.1.5 paveiksla) (S-4). I3 nagrinéjamy miesty didZiausias jaunimo skaiGiaus
mazgjimas 20112015 m. laikotarpiu nustatytas Kaune (11,4 proc.), Garliavoje (9,9 proc.),
Prienuose (9,9 proc.), maZiausias — Raseiniuose (3,2 proc.).
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3.1.5 pav. 15-29 m. Jauny gyventojy skaitiaus poky¢iai Kauno regiono miestuose 2011-2014 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Remiantis Prieny civilinés metrikacijos sudarytais gimimo jraSais, 2014 m. Prieny mieste
gimé 99 naujagimiai, o 2011 m. — 109 naujagimiai. Iki 2015 m. gruodZio 30 d. Prieny mieste gimé
150 naujagimiy. 2011-2014 m. Prieny mieste uZregistruoty gimusiy naujagimiy skai&us sumazgéjo
10 proc. 2014 m. Prieny mieste miré 182 asmenys, 0 2011 m. - 190 asmeny. Iki 2015 m. lapkri¢io
23 d. Prieny mieste ufiksuota 170 mir&iy. 2014 m. palyginus su 2011 m., mirusiyjy skai&ius mieste
sumazéjo 4,21 proc.

Gimstamumg virijantis mirtingumas lemia neigiama natfiralia gyventojy kaitg. 2011-2014
m. Prieny mieste buvo registruota daugiau mirusiy negu gimusiy. Neigiama natiirali gyventojy kaita
2011-2014 m. laikotarpiu tolygiai didéja: 2011 metais Ji sieke -81, tuo tarpu 2014 m. — -83 (¥itréti
3.1.6 pav.). Pastarieji rodikliai neatspindi bendrosios Lietuvos situacijos: 2011-2014 m. laikotarpiu
nors ir natiirali gyventoju kaita nebuvo tolygi, tadiau turéjo polinkj mazéti (2011 m. fiksuojama -
10769 natirali gyventojy kaita, 2014 m. — -9883) (S8-5).

Mire 190 170 203 182
Natiirali ~ gyventojy | -81 -58 . -132 -83
kaita

3.1.6 pav. Gimusieji, mirusieji ir natarali gyventojy kaita Prieny mieste

Saltinis: Prieny miesto seniinija

Siekiant maZinti mirtinguma Prieny mieste svarbu tobulinti sveikatos prieZitiros, socialines
ir vieSojo saugumo paslaugas. Gyventojy mirtinguma lemia sveikatos prieZiliros paslaugy
prieinamumas ir kokybé, o taip pat kriminogeniné situacija, susisiekimo saugumas ir pan. Ta¢iau
nemaziau svarbios ir teikiamos socialinés paslaugos, socialinés integracijos galimybés mieste,
mazinancios socialinés rizikos Zmoniy atskirtj bei didinandios galimybes gyventi sveikesnj ir
saugesnj gyvenima. Siekiant gerinti demografing gyventojy situacijg mieste, batina atsizvelgti j kuo
daugiau gyventojy grupiy ir tikslingai vykdyti veiksmus kuo ankstesniame mjjuje. Patraukliy ir
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reikalingy paslaugy sukiirimas ir plétojimas Prieny mieste prisidéty prie gyventojy subjektyvios ir
objektyvios gyvenimo kokybés gerinimo.

2014 m. j Prieny miesta atvyko ir tai deklaravo 633 asmenys, i§ miesto i§vyko ir tai
deklaravo 160 asmeny. Tuo tarpu 2011 m. 1 miesta atvyko 624 gyventojai, i§vyko — 169 gyventojai.
Iki 2015 m. lapkri¢io 21 d. 1 Prienus atvyko 588 asmenys, o iSvyko — 146 asmenys. 2014 m.
rodiklius, palyginus su 2011 m. rodikliais, galima matyti, jog mieste augo atvykusiyjy ir mazéjo
iSvykusiyjy ir tai deklaravusiy gyventojy skaidius. Lyginant su 2011 m., atvykusiyjy ir i§vykusiy
skai€ius Prieny mieste i§augo 9 asmenimis.

Fiksuojami migracijos rodikliai rodo teigiamas tendencijas ir leidZia teigti, kad ¥monés
norcty sugrizti gyventi j Prieny miests. Tadiau siekiant ilgalaikio laikotarpio rezultaty - darbingo
amZiaus gyventojy ir vaiky skaiiaus augimo, biitina spresti ekonomines miesto problemas, t.y.
skatinti darbo viety kiirimasi, didinti Zmoniy jsidarbinimo galimybes ir socialing gerove. Taip pat
reikty atkreipti démes j patraukliy jaunimui veikly ir infrastruktiiry kiirima — tai paskatinty jaunimg
grizti | Prieny miestg bei jgyta i§silavinima, jgtidZius ir Zinias realizuoti Prienuose.

Nagrinéjant 3alies rodiklius, svarbu paminéti, jog i§ Lietuvos vis dar daugiau Zmoniy
iSvyksta nei atvyksta j $alj. Neigiamas migracijos saldo Lietuvoje 2014 m. sieké -12 327. Kauno
regione -2 301, Kauno miesto savivaldybéje -1 958, tuo tarpu Prieny mieste 473 (Zitréti 3.1.7 pav.).
PaZymétina, jog 2011-2014 m. Prieny mieste fiksuojamas teigiami migracijos rodikliai ir teigiamas
migracijos saldo skai¢iaus augimas (S-7).
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3.1.7 pav. Neto migracija 2011-2014 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas; Prieny miesto senianija

Socialinés situacijos apivalga. Prieny rajono savivaldybéje didZioji dalis socialiniy
paslaugy jstaigy yra iSsidéste Prieny mieste. Tai reiskia, jog Prieny miesto gyventojams, dél
socialiniy paslaugy jstaigy geografinio i$sidéstymo, paslaugos yra gerai prieinamos. Visgi mieste
yra nemazai asmeny, patiriandiy socialing atskirtj: sprendZiamos socialinés rizikos Seimy ir jose
auganéiy vaiky problemos, siekiama ugtikrinti senyvo amziaus ir nejgaliyjy gyvenimo kokybe, bei
siekiama vystyti kitas socialines paslaugas tikslinéms grupéms.
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2014 m. vidutinidkai Prieny mieste buvo jregistruotos 52 socialinés rizikos Seimos.
Atitinkamai Siose $eimose gyveno 77 vaikai. 2014 m. duomenis palyginus su 2011 m., socialinés
rizikos Seimy skaiius mieste i§augo 10,6 proc., tadiau 6,1 proc. sumazejo socialinés rizikos $eimose
auganéiy vaiky skai¢ius (Zitiréti 3.1.8 pav.) (S-6).

91
82
82 77
| 53 52
47 I 5i
2011 2012 2013 2014
® Socialinés rizikos Seimy skaicius Sccialihés rizikos seimose augandciy vaiky skaicius

3.1.8 pav. Socialinés rizikos §eimy ir tokiose eimose augusiy vaiky skai¢ius Prieny mieste

Saltinis: Prieny miesto seniiinija

Didejantis socialinés rizikos Seimy skai¢ius rodo, jog Prieny mieste vis dar egzistuoja
nemazai socialiniy problemy. Siekiant maZinti socialinés rizikos asmeny skai¢iy bei didinti $iy
asmeny socialing integracija yra vykdomos jvairios socialinés integracijos priemonés. Tadiau
svarbu atsizvelgti ir i atskiras socialinéje atskirtyje esandias grupes bei vystyti specifines paslaugas.
Pavyzdziui, 2011-2014 m. laikotarpiu iSauges socialinés rizikos Seimy skaiius rodo bitinybe kurti
ir vystyti paslaugas $eimai (intensyvig kriziy jveikimo pagalba, socialiniy jgidZiy ugdyma ir
palaikyma). Svarbu atsizvelgti | visas 3eimas, kurios susiduria su tam tikromis socialinémis
problemomis, pavyzdZiui, augina nejgaly bei specialiyjy poreikj turintj vaikg, Seimoje auga
nusikalsti linkes paauglys ar jau jaunuolis. Reikty nepamir$ti ir sociokultiiriniy bei kity paslaugy
teikimo socialingje atskirtyje esantiems asmenims (ypatingai pabégéliams, kurie jaudia socialine
atskirt del kulttriniy konteksty skirtumo), siekiant, kad e asmenys kuo maziau jausty socialine
izoliacija bei biity galima prisidéti prie jy socialinés integracijos.

2014 m. Lietuvoje buvo jregistruotos 9 930 socialinés rizikos Seimos, tokiose Seimose augo
19 668 vaikai, tuo tarpu Kauno regione registruoty socialinés rizikos Seimy skaidius sieké 1 839.

2014 m. Lietuvoje buvo jregistruotos 9 930 socialinés rizikos Seimos, tokiose Seimose augo
19 668 vaikai. Kauno regione 2014 m. buvo fiksuojamos 1 839 socialinés rizikos Seimos (2011 m. —
2 060), Kauno mieste — 442 (2011 m. — 524), Prieny rajono savivaldybéje — 205 (2011 m. 207), o
Prienuose — 52 (2011 m. — 47). Atsizvelgiant j auki&iau pateikty informacija, matyti, kad visame
Kauno regione sumazéjo socialinés rizikos Seimy skaiéius, tadiau Prienuose jis i8augo iki 10,6 proc.
(Zr. 3.1.2 lentele).

3.1.2 lentelé. Socialinés rizikos $eimy skaiius 2011-2014 m.
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2011 m. 47 207 524 2060
2014 m. 52 205 442 1839
Pokytis, proc. 10,6 -0,9 -15,6 -10,7

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas; Prieny miesto seniiinija

Zmoniy gyvenimo gerove parodo socialine paSalpa gaunandiy Seimy (asmeny) skaiéius,
kadangi socialiné paSalpa mokama tik nepasiturin¢ioms Seimoms (asmenims). 2014 m. senilinijoje
socialines pasalpas gavo 590 $eimuy (1 097 asmeny). Sioms eimoms (asmenims) i§ viso buvo
iSmokéta 333 364 tiukst. EUR socialiniy paSalpy. Lyginant su 2011 m., socialines paSalpas
gaunanciy Seimy skaicius seniiinijoje sumazejo 38,7 proc. (asmeny skaicius — 25,2 proc.). ISmokeéty
socialiniy pasalpy suma sumazéjo 43,0 proc. (zitréti 3.1.3 lentele).

3.1.3 lentelé. Socialinés paSalpos gavéju skai€ius ir iSmokéty paSalpy suma Prieny seniiinijoje

2011-2014 m.

Rodiklis / Metai 2011 2012 2013 2014

pokytis, proc.

Socialing paSalpa gaunanéiy Seimy 693 i - 5 P
skaiCius = ;
Socialing paSalpa gaunanciy asmeny 1466 1587 1544 iy e
skaiCius ;
S{I}lﬁketa socialinés paSalpos, tiikst. 585248 | 612232 | 532882 | 333 364 50

Saltinis: Prieny miesto seniiinija

Ekonominé apZvalga. 13 3.1.4. lentelés matyti, kad Prieny mieste vyrauja smulkus ir
vidutinis verslas (S-8). Labiausiai i§vystyti vie$uyjy, transporto paslaugy sektoriai. Prieny mieste
pastebimas stiprus automobiliy remonto, pardavimo paslaugy potencialas. DidZioji dalis Prieny
miesto verslo objekty yra susitelke centrinéje miesto dalyje, kur pritraukiama daug lankytojuy. Patogi
Jstaigy geografiné padétis, gerai iSvystytas susisiekimo infrastruktiros tinklas sudaro palankias
salygas tolimesnei verslo plétrai ir naujo verslo karimui. Siekiant i§laikyti verslo pozicijas bei jas
sustiprinti, tikslinga kompleksiskai investuoti i patrauklios aplinkos verslui kiirima.

3.1.4. lentelé. DidZiausios jmonés Prieny mieste

ﬁiiﬁiimtojq

Imonés pavadinimas Imonés veikla skaicius

2015-11-30

UAB ,,Riidupis® Statybos ir remonto darbai, dury ir langy gamyba, 247 darbuotojai
UAB , Milavita“ Prekyba naudotais automobiliais. Kroviniy gabenimas, | 73 darbuotojai
perveZimas autotransportu tarptautiniais marSrutais (j
uzsienj).
UAB ,,Hidrosta* Pastaty nugriovimas, visi statybos darbai, Zemés darbai. | 62 darbuotojai

Specialiosios paskirties pastaty, statiniy statyba, pamaty
hidroizoliacija. Tilty ir tuneliy statyba, elektros
perdavimo linijy statyba. Keliy ir gatviy statyba.
Vandens ir nuoteky sistemy jrengimas, montavimas.

UAB ,,Dananta*“ Kroviniy gabenimas, perveZimas tarptautiniais (j

uZsienj) marsrutais.

41 darbuotojas

UAB ,,Prieny vandenys* Geriamojo vandens tiekimo, nuoteky tvarkymo paslaugy

teikimas Prieny mieste

39 darbuotojai

AB ,.Prieny Silumos tinklai* Silumos ir kar§to vandens tiekimas, sistemy
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eksploatavimas. Patalpy, turto nuoma,

UAB ,,Metal Invest* Metalo supirkimas 37 darbuotojai

UAB ,.Wilara“ Bitininkystés ~ paslaugos, prekyba  Dbitininkystés | 36 darbuotojai
reikmenimis

UAB ,,Prieny buty tikis*“ Imone teikia komunalines paslaugas ir vykdo | 33 darbuotojai

daugiabudiy gyvenamuyjy namy administravima Prieny
rajono ir BirStono savivaldybése

UAB ,.Matula“ Prekyba automobiliais, automobiliy plovimo paslaugos | 23 darbuotojai
UAB ,,Osmedas* Mazmeniné prekyba 19 darbuotojy
UAB ,,Sigda“ Automobiliy remontas, servisas 13 darbuotojy

Saltinis: www.118.lt duomenys

Prieny rajono savivaldybéje 2014 m. buvo 489 veikiantys tikio subjektai (2013 m. — 477).
Remiantis, jog Prieny mieste 2014 m. gyveno 9 394 gyventojai, galima teigti, jog preliminariai
Prieny mieste 2014 m. buvo fiksuojama apie 161 veikian¢iy Gkio subjekty. DidZig dalj veikianéiy
ukio subjekty sudaré jmonés, kuriose dirbo iki 4 darbuotojy ar nuo 5 iki 9 darbuotojy. Tai rodo, jog
ir mieste iSvystytas smulkus ir vidutinis verslas, galintis perduoti patirtj naujai besikurian¢iam
verslui (S-8). ;

2015 m. gruodZio 1 d. Prieny mieste buvo registruota 642 bedarbiai, i§ jy 329 vyrai ir 313
moterys. 2011-2014 m. laikotarpiu Prieny mieste fiksuojamas tolygus bedarbiy skaigiaus
maz¢jimas. Nagrinéjamu laikotarpiu bedarbiy skai¢ius sumazéjo 30,1 proc. (Zitiréti 3.1.9. pav.).
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3.1.9. pav. Registruoty bedarbiy skai¢ius Prieny mieste 2011-2014 m.

Saltinis: Kauno teritorinés darbo birfos Prieny skyrius

Bedarbiy skaifiaus maZéjimo tendencijos pastebimos visoje Lietuvoje. 2011-2014 m.
laikotarpiu registruoty bedarbiy skaiius Lietuvos Respublikoje sumaZéjo 28,7 proc., tuo tarpu
Kauno regione — 31,9 proc. Lyginant Prieny miesto rodiklius su Lietuvos ir Kauno regiono ir Kauno
miesto rodikliais, galima teigti, jog Prieny mieste fiksuojamas teigiamas registruoty bedarbiy
skaiCiaus maz€jimas (Zitiréti 3.1.5. lentele) (S-10). Skai¢iuojama, kad 2015 m. lapkridio 1 d. Kauno
regione buvo registruoti 47 384 bedarbiai, tai sudaré 12,28 proc. visy darbingo amZiaus gyventojy.
Didelis bedarbiy skaicius uZfiksuotas Kauno mieste (24 702 bedarbiai), Kédainiy r. savivaldybéje (4
566 bedarbiai) bei Jonavos r. savivaldybéje (4 343 bedarbiai). PaZymétina, jog nemaza Prieny
imieSto gyventojy dirba Kaune ar prie Kauno jsikiirusiose jmonése. Tai gali biiti viena i3 bedarbiy
skai¢iaus maZéjimo priezas&iy. /
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3.1.5. lentelé. Registruoty bedarbiy skai¢ius

i s Pokytis
Prieny miestas 1116 942 884 781 -30,0
Kauno miestas 20370 18851 16600 13484 -33.8

Kauno 39683 36818 32747 26993 31,9
regionas
Lietuvos

Respublika 211817 196429 180804 151053 28,7

Saltinis: Kauno teritorinés darbo birza ir Kauno teritorinés darbo birzos Prieny skyrius

Siekiant skatinti jdarbinimo galimybes ir jsidarbinamumo gebéjimy stiprinima, darbo birza
igyvendina aktyvias darbo rinkos priemones. PavyzdZiui, nuo 2015 m. sausio 1 d. iki 2015 m.
spalio mén. pabaigos j aktyvias darbo rinkos politikos priemones Kauno regione buvo nusiysta 10
331 gyventojas, i§ jy: Kaune mieste — 4 244 gyventojai, Kauno rajone — 1 578, Jonavos rajono
savivaldybéje — 1 243 gyventojai, Kédainiy rajono savivaldybéje — 957 gyventojai, Raseiniy rajono
savivaldybeje — 873 gyventojai, Kaisiadoriy rajono savivaldybéje — 736 gyventojai, Prieny rajono ir
BirStono savivaldybése —700 gyventojai. Kadangi Prieny mieste gyvena 28,4 proc. visy Prieny
rajono ir BirStono savivaldybiy gyventojy, galima teigti, jog preliminariai 200 Prieny miesto
gyventojy gal¢jo pasinaudoti aktyviomis darbo rinkos politikos priemones.

Nors Prienuose jgyvendinamos veiklos, skatinan¢ios uZimtyjy skaidiaus augima, taciau
daZnai visoms iniciatyvoms jgyvendinti vis dar nepakanka lé3y. Taip pat nepakanka finansavimo i$
visuomenés kylan¢ioms iniciatyvoms jgyvendinti, kurios galéty prisidéti prie gyventojy uZimtumo
ir verslumo skatinimo.

ISduoty verslo liudijimy skaidius taip pat atskleidZia teigiama situacija darbo rinkoje.
Valstybinés mokes¢iy inspekeijos duomenimis, 2014 m. Prieny rajono savivaldybéje buvo i§duoti
829 verslo liudijimai. Atsizvelgiant i gyventojy skaidiy Prieny mieste, galima teigti, jog
preliminariai mieste buvo isduoti apie 273 verslo liudijimai. 2011 m. Prieny rajono savivaldybéje
buvo i8duoti 710 verslo liudijimai. Atsizvelgiant | gyventojy skaiCiy Prieny mieste, galima teigti,
jog 2011 m. buvo i3duoti apie 235 verslo liudijimai mieste. PaZymétina, jog 2011-2014 m. tiek
Prieny rajono savivaldybéje, tiek Prieny mieste isduoty verslo liudijimy skai¢ius didéjo: Prieny
rajono savivaldybéje ir Prieny mieste padidéjo 16,7 proc. Tai atskleid¥ia stipréjandius verslumo
gebéjimus tarp gyventojy.

VieSosios infrastruktiiros apivalga. Prienai — didiausias Prieny rajono miestas. Prieny
miestas yra padalintas | 9 seniGinaitijas: J. Basanaviciaus, Centro, Dvariuko, Kalnieéiy, Kestuéio, F.
MartiSiaus, Paprienés, Sodininky, Stadiono. DidZioji Prieny dalis yra iSsidésCiusi kairiajame
Nemuno krante, deSiniajame yra tik Paprienés mikrorajonas.

Prieny mieste kultliros paslaugas teikia Prieny kultiiros ir laisvalaikio centras bei Prieny
kraSto muziejus. Prienuose yra Prieny Justino Marcinkevi&iaus vieSoji biblioteka. Pastarosios
organizacijos aktyviai riipinasi sociokultfiriniu Prieny miesto gyventojy uZimtumu organizuodami
ivairias miesto §ventes, j kurias yra jtraukiamos jvairios gyventojy grupés.

Prieny mieste veikia Prieny Kristaus apsireiskimo bazny¢ia, vienerios kapinés.

Svietimo paslaugas Prienuose teikia 11 jstaigy. Mieste veikia gimnazija, progimnazija,
pagrindiné mokykla, specialioji mokykla, meno mokykla, kiino kultiiros ir sporto centras, §vietimo

y /f*.f‘”‘.
/ /: .

Kopija tikra /| /




KOPIJA

centras, pedagoginé psichologiné tarnyba, 3 vaiky lopSeliai-darzeliai. Taip pat mieste yra 5 jaunimo
organizacijos, 6 sporto klubai.

Prieny miesto sveikatos prieZifiros ir socialiniy istaigy tinklas yra pakankamai iSvystytas bei
uztikrina paslaugy praeinamumga. Pagrindinés sveikatos ir socialinés prieZiliros paslaugas
teikianios organizacijos yra iSsidésCios miesto centringje dalyje. Veikia VS| Prieny ligoniné, VS
Prienq rajono pirminés sveikatos prieiiﬁros centras, Prienq rajono greitosios medicinos pagalbos

.....

Prieny globos namai yra savivaldybiné socialinés globos jstaiga, kuri teikia senyvo amziaus
nejgaliojo asmens iSlaikymo ir asmeny, kuriems nustatytas nuolatinés specialiosios slaugos
poreikis, priezitira.

Nemuno kairiajame krante, Kranto gatvéje, netoli Prieny tilto stovi buvgs Prieny dvaras.
Prieny dvarvieté yra vienoje svarbiausiy istoriniy miesto daliy. Cia i$likes mirinis vandens
maliinas. Trijy auk$ty pastata i§ vakary supa miesto parkas su tvenkiniais, buvusi piliavieté,
pietuose - Revuonos upelio slénis. 1992 m. Prieny parko ir vandens maliino liekany kompleksas
buvo jtrauktas i Kultiiros paveldo registra.

Prie reprezentaciniy ir rekreaciniy objekty priskiriamas miesto Revuonos parkas. Siekiant
parka pritaikyti gyventojy poreikiams planuojama atnaujinti parko inventoriy, padaryti patrauklesnj
lankytojams.

Svarbiausios gyventojy ir verslo aptarnavimo jstaigos yra iSsidésCios Prieny miesto centre.
Sios jstaigos yra gausiai lankomos gyventojy ir verslo atstovy, todél svarbu uztikrinti, kad jos teikty
ne tik aukstos kokybés paslaugas, bet ir biity teikiamos patrauklioje, sutvarkytoje aplinkoje.
Pazymétina, jog Prieny miestas turi potencialo vystyti kurti ir vystyti vietinj ir atvykstamaji turizma,
nes Prieny miesto dalis jeina j Nemuno kilpy regioninj parkg. Todél turizmo vystymas gali buti
viena i§ sriéiy, kurios vystymas gali prisidéti prie nedarbo ir socialinés atskirties mazinimo.

3.2 SSGG

Remiantis atlikta miesto esamos demografinés, socialinés ir ekonominés situacijos analize,
buvo iSskirtos Prieny miesto stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés bei sudaryta stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy matrica, kurioje prie kiekvieno veiksnio pateiktas jvertinimas pagal
5 baly sistemg, kur 5 reiSkia labai svarbus veiksnys, 1 — mazai svarbus veiksnys. Atliekant
stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiq analize, buvo atsiivelgiama ir | Kauno integruotg
teritorijy vystymo programa, Kauno regiono plétros planq iki 2020 m. ir Prieny rajono savivaldybés
2011-2019 m strateginj plétros plang.

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Patogi miesto strateginé - geografiné padétis:

miestas nutoles nuo Prieny nutoles apie 32,1
km, nuo Kauno - apie 39,3 km, nuo
Marijampolés - apie 41,9 km, nuo Vilniaus -
apie 98,7 km. (S-1) Jvertinimas - 4

. Teigiami migracijos rodikliai mieste, kurie
leidZzia daryti i$vada, jog miestas turi
potencialo tapti darbingy Zmoniy miestu. (S-
7) Ivertinimas - 4

. Pakankamas vieSgsias paslaugas teikian¢iy
Istaigy  tinklas:  sveikatos, socialiniy

. MazZéjantis gyventojy skaifius mieste -

nepakankamai patraukli miesto gyvenamoji
ir darbo aplinka. (S-2) [vertinimas - 4

. Senstantys miesto gyventojai bei jaunimo

nenoras likti mieste dél sudétingesniy
isidarbinimo  galimybiy.  (S-3, S-4)
Ivertinimas - 5

. Neigiama natfirali gyventojy kaita, kuri

sietina su mazéjandiu gyventoju skaic¢iumi
mieste bei gyventojy nenoru kurti Seimas ir

. s i J
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10.

paslaugy, 3vietimo, sporto ir pan. (S-9)
Ivertinimas - 5

Mieste vyraujantis smulkus ir vidutinis
verslas, kuris yra vienas svarbiausiy
ekonomikos skatinimo elementy. (S-8)
Ivertinimas - 5

Mazgjantis registruoty bedarbiy skaiius
atskleidZia geréjandia situacijg darbo rinkoje
bei teigiamus aktyviy darbo rinkos
priemoniy ir uZimtumo skatinimo iniciatyvy
rezultatus. (S-10) Jvertinimas - 5

Patogi geografiné padétis ir tiesioginiai

rySiai su didZiaisiais miestais leidZia tikétis
nemazos urbanistinés plétros, susietos su
gyvenamgja statyba, aktyvia pramonés ir
logistikos veikla. fvertinimas - 4

Igyvendinti | jvairias bedarbiy grupes
(jaunimas, ilgalaikiai bedarbiai ir kt.)
nukreiptas uZimtumo skatinimo priemones.
[vertinimas - 5

Skatinti bendruomeniy tarpusavio
bendravimg ir bendradarbiavima, siekiant
spresti mieste egzistuojanias socialines ir
ekonomines problemas. Jvertinimas - 4

Skatinti socialinés rizikos ir socialing atskirtj
patirian¢iy asmeny socialing integracijg bei
uZimtuma. Jvertinimas - 5

Skatinti gyventojy versluma, naujy jmoniy ir
darbo viety kiirimasi. Jvertinimas - 5

Plétoti psichosocialines ir sociokultlirines
paslaugas mieste. Jvertinimas - 5

Skatinti savanorytés veikla ir savipagalbos
grupiy kirimgsi, siekiant prisidéti prie
socialiniy problemy sprendimo mieste.
lvertinimas - 4

Skatinti socialiniy partneriy
bendradarbiavima, siekiant spresti mieste

vyraujanfias socialines ir ekonomines
problemas. [vertinimas - 4

Skatinti ~ bendradarbiavima su  verslo
partneriais, ~siekiant skatinti gyventojy

uZimtumg ir versluma. fvertinimas - 4

Plésti ir tobulinti informacijos prieinamumo

ir  sklaidos kanalus, socialiniais ir

gyventi Prieny mieste. (S-5) Jvertinimas - 4

4. Didelé socialing atskirtj patiriandiy Zmoniy
dalis, gilinanti miesto socialines,
ekonomines problemas. (S-6) vertinimas - 5

1. Nepakankamas  finansavimas  vie3ojo
sektoriaus ir nevyriausybiniy organizacijy
uZimtumo ir verslumo skatinimo
iniciatyvoms jgyvendinti. [vertinimas - 4

. Nepakankama komunikacija ir veiksmy
derinimas tarp verslo ir socialiniy partneriy.
[vertinimas - 4

. Nepakankamas bendruomenés,
nevyriausybiniy organizacijy iniciatyvumas
bei aktyvumas. Jvertinimas - 5

Vietos valdZios ir verslo bei socialiniy
partneriy ,,nesusikalbéjimas®. Jvertinimas - 4

- Gyventojy pasyvumas ir nenoras prisidéti
prie problemy sprendimo. fvertinimas - 5

Visuomenés abejingumas ir netolerancija
socialing atskirtj patiriantiems asmenims.
[vertinimas - 5

Nepakankama informacijos ~sklaida tarp
asmeny, kuriems sickiama padéti ispresti
savo socialines ir/ar ekonomines problemas.
Ivertinimas - 4
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ekonominiais klausimais. Jvertinimas - 4

11. Sviesti ir informuoti bendruomene siekiant
paskatinti socialiai paZeidZiamy Zmoniy
integracija. Jvertinimas - 4

12. Vietinio ir atvykstamojo turizmo kiirimo ir
plétojimo galimybeés siekiant prisidéti prie
miesto patrauklumo didinimo ir naujy darbo
viety sukiirimo. [vertinimas - 4

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija tiesiogiai papildo ir prisideda
prie Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo programos (patvirtintos Lietuvos Respublikos

vidaus reikaly ministro 2015 m. rugs¢jo 9 d. jsakymu Nr. 1V-709)

uzdaviniy:

ir $iy konkreéiy tiksly ir

Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo
programos tikslai

Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo
programos uzdaviniai

1. Tikslas: Padidinti gyventojy verslumg ir
uzZimtuma, kuriant ir i$laikant darbo vietas,

1.1.Uzdavinys: Pritraukti investicijas,
pertvarkant pagrindines miesty vieSasias erdves

didinant verslo jvairove ir darbo viety | ir aktyvinant miesty traukos centrus

pasiekiamuma 1.2. Uzdavinys: Gerinti darbo jégos judéjimo
galimybes, nedidinant neigiamo poveikio
aplinkai

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos pletros strategija tiesiogiai papildo ir
prisideda prie Kauno regiono plétros plano iki 2020 mety (patvirtintas Kauno regiono plétros
tarybos 2010 m. geguzés 25 d. sprendimu Nr.1) tiksly ir uzdaviniy:

Kauno regiono plétros plano tikslai

Kauno regiono plétros plano uzdaviniai

1.2. Sudaryti palankias salygas smulkaus ir
vidutinio verslo jmoniy plétrai

Prioritetas. PAZANGI EKONOMIKA 1.1.2.  Sudaryti sglygas modernios bei

1.1. Plétoti Kauno regiong kaip mokslo ir verslo konkurencingos pramonés plétotei,

partneryste pagrista aukstos pridétinés vertés investicijoms, kuriant darbo vietas, socialiai

pramoneés krastg atsakingg  verslg, uZtikrinant darnig  ir
kompleksiska regiono plétrg

Prioritetas. PAZANGI EKONOMIKA 1.2.1.  Gerinti verslo aplinkos salygas,

igalinan¢ias plétotis smulkiam ir vidutiniam
verslui bei didinti jo konkurencinguma.

Prioritetas. GYVENIMO KOKYBE
2.3. Utztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy
prieinamumag

2.3.1. Plétoti socialines paslaugas, skirtas
socialiai ~ paZeidZiamy  grupiy asmeny
integravimui j regiono socialinj ir ekonominj
gyvenima

Prioritetas. GYVENIMO KOKYBE

2.5. Plétoti  socialine infrastruktiirg  ir
bendruomenines iniciatyvas, skirtas gyventojy
gyvenimo kokybés ir gyvenamosios aplinkos
gerinimui

2.5.2. Remti bendruomenines iniciatyvas ir
prevencines bei edukacines programas

] LR - f
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grupé tiesiogiai prisideda ir papildo Prieny rajono

savivaldybés 2011-2019 m. strateginio plétros plano tiksly ir uzdaviniy:

Prieny rajono savivaldybés 2011-2019 m.
strateginio plétros plano tikslai

Prieny rajono savivaldybés 2011-2019 m.
strateginio plétros plano uZdaviniai

2.1.7 . Skatinti rajono gyventojy verslumg bei
vietos ekonomikos konkurencinguma

1.1.1. Skleisti informacija apie verslo plétros
galimybes rajone.

1.1.2. Skatinti mokymo, informavimo paslaugy
verslo sektoriaus atstovams plétra.

1.13.  Gerinti verslo aplinkos salygas,
igalinanc¢ias plétotis verslg bei didinti jo
konkurencinguma.

1.2. Skatinti turizmo plétra Prieny rajone

L

1.2.1.Kompleksiskai sutvarkyti paveldo objektus
ir pritaikyti juos turizmui

1.2.2. Sutvarkyti viesaja infrastruktiirg  ir
pritaikyti turisty ir bendruomenés poreikiams
1.2.3. Sukurti turizmo informacing sistemg ir
stiprinti rajono identiteta

1.2.4. Konkurencingy turizmo produkty ir
paslaugy kirimas vystant vieSojo ir privataus
sektoriy bendradarbiavima

4.VIETOS PLETROS

STRATEGIJOS TIKSLAI,
IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI

NOVATORISKO STRATEGIJOS POBUDZIO APIBUDINIMAS

4.1VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI,

UZDAVINIAL, IR JU
BEI INTEGRUOTO IR
UZDAVINIAI IR JU

IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI '

Prieny miesto vietos veiklos grupes vietos plétros strategijai nustatyti tikslai ir uzdaviniaj
bei jy igyvendinimo stebésenos rodikliai. Strategijos tikslai yra nustatyti remiantis teritorijos

poreikiy ir galimybiy analize, jvertinant i¥orinius

aplinkos poky¢ius (galimybes ir grésmes) bei

turimus iSteklius. Todél galima teigti, jog strategijoje nustatyti tikslai ir uzdaviniaj yra realds ir
igyvendinami, jy pasiekimai yra iSmatuojami, o iSorinés galimybés ir turimi iStekliai yra jvertinti.
Strategijoje yra nustatyti 2 tikslai, kuriais siekiama prisidéti prie nedarbo maZinimo ir socialinés

integracijos didinimo.

Nustatant strategijos tikslus ir uZdavinius, remtasi stiprybiy,
grésmiy rySiais, kurie nagrinéjami taip: (1) kaip panaudoti
kaip iStaisyti silpnybes pasinaudojant galimybémis; 3)
sumazinti; (4) kokias silpnybes reikia pasalinti,

silpnybiy, galimybiy ir
stiprybes galimybéms jgyvendinti; 2
kaip panaudoti stiprybes grésmeéms
kad sumazéty grésmés. Nustatant tikslus ir

uzdavinius buvo svarstomos visos Imanomos tiksly ir uZdaviniy alternatyvos, pasirenkant

optimaliausius strategijos sprendinius.

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé, bendruomenés

itraukimas i strategijos

rengimg leido i§skirti pagrindinius poreikius (Zitiréti. 4.1.1. lentele). Remiantis minétais vertinimo

kriterijais, vienas didZiausiy poreikiy yra stiprinti ir gerinti socialine
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analizés silpnybémis) bei skatinti Alytaus miesto gyventojy uzimtumga ir verslumg (remiantis
SSGG analizés galimybémis). Toliau pateikiami Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros
tikslai ir uZdaviniai (Zitréti 4.1.2. lentele).

4.1.1. lentelé. Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos

prioritetinés kryptys
Vietos veiklos grupés teritorijos plétros poreikiy Poreikj pagrindZiantys vietos
nustatymas (prioritetine tvarka) veiklos grupés teritorijos

stiprybiuy, silpnybiu, galimybiy ir
grésmiy teiginiai (Nr.)

MaZzinti nedarbg skatinant dalyvavima uZimtumo iniciatyvose | 1, 2, 4, 5 stiprybés, 1, 2, 3
(igyjant reikiamy kompetencijy ir jgiidZiy; skatinant kurtis silpnybés, 1, 2, 5, 8, 9, 12
darbo vietas) galimybes, 1, 2, 4 grésmés

Socialiniy ir kity paslaugy teikimas siekiant maZinti socialing | 3 stiprybé, 4 silpnybeés, 3, 4, 6, 7,
atskirtj mieste (stiprinti tévy socialiniy jgadZius, sudaryti | 10, 11 galimybés, 3, 5, 6, 7
palankias augimo ir vystymosi sglygas vaikams ir jaunimui) grésmeés

2. lentel¢. Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos tikslai ir uzdaviniai

Tikslo igyvendinimas leis i3naudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje

nustatyty stiprybe, jog mieste yra pakankamas viesasias paslaugas teikian¢iy jstaigy tinklas:
sveikatos, socialiniy paslaugy, $vietimo, sporto plétojant psichosocialines ir sociokultiirines
paslaugas mieste (i$naudoti galimybe) bei prisidés prie didelés socialine atskirt] patirianéiy moniy
dalies, gilinan¢ios miesto socialines ir ekonomines problemas, dalies sumaZinimo (sumaZinti
silpnybe). Tai gali turéti jtakos gyventojy aktyvumui ir norui prisidéti prie problemy sprendimo bei
visuomenés neabejingumo ir tolerancijos ugdymo socialine atskirtj patiriantiems asmenims
(sumazinti grésmes).

Ivertinti alternatyvis tikslai: (1) uztikrinti socialiniy ir kity paslaugy, skirty socialinéje atskirtyje
esantiems asmenims, teikima maZinant neigiamg socialing situacija mieste (2) uZtikrinti kulttiriniy
renginiy organizavima, skirta socialinéje atskirtyje esantiems asmenims, siekiant socialines
integracijos uZtikrinimo, (3) uztikrinti specialisty, dirbandiy su socialinés atskirties grupe,
kvalifikacijos kélimg siekiant socialinés integracijos uZtikrinimo. (2) tikslas orientuotas i
kultirines paslaugas, (3) i specialisty kvalifikacijg, tatiau atsizvelgiant i tai, jog mieste auga
socialings rizikos $eimy skaiéius — kas rodo nepalankia socialing situacija mieste, pasirinktas (1)
tikslas, kuriuo siekiama plésti socialines ir kitas paslaugas.

Tiksliné grupé:
e Socialing atskirtj patiriantys asmenys (nejgalieji, socialinés rizikos suauge asmenys,
vieniSos motinos, darbingy gyventojy Seimos nariai, kurie del amziaus, nejgalumo ar kity
priezasciy negali riipintis asmeniniu gyvenimu, pabégéliai)

Tikslas tiesiogiai prisideda prie Kauno regiono plétros plano iki 2020 mety 2.3. Tikslo: Uztikrinti
teikiamy socialiniy paslaugy prieinamuma 2.3.1. Uzdavinio: Plétoti socialines paslaugas, skirtas
socialiai paZeidziamy grupiy asmeny integravimui j regiono socialinj ir ckonominj gyvenima
(strategija numatytais veiksmais taip pat siekiama plésti socialines ir kitas paslaugas, siekiant
lgalinti socialinéje atskirtyje esandius asmenis) ir 2.5. Tikslo: Plétoti socialing infrastruktiirg ir
bendruomenines iniciatyvas, skirtas gyventojy gyvenimo kokybés ir gyvenamosios aplinkos
gerinimui 2.5.2. UZdavinio: Remti bendruomenines iniciatyvas ir prevencines bei edukacines
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programas (strategijoje numatyti veiksmai yra paremti bendruomenés iniciatyva ir i3
bendruomenés kylangiais poreikiais). [§vardinti Kauno regiono plétros plano iki 2020 m. tikslai ir
uZdaviniaj atitinka Prieny miesto vietos veiklos grupes vietos plétros strategijos 1.1. Udavinj.

Efekto rodikliai:

® Socialinés paSalpos gavéjy skaidius, tenkantis 1.000-iui gyventojy; Planuojama, jog 2022
metais 1000-iui gyventojy teks 105 socialinés pasalpos gavéjai. 2014 metais 1000-iui
gyventojy teko 117 socialiniy pasalpy gavéjy. Atsizvelgiant i 2011-2014 m. socialiniy
paSalpy sumaZéjima 25,2 proc., planuojama, jog iki 2022 mety bus fiksuojamas ne
mazesnis kaip 10 proc. socialiniy pasalpy gavéjy skai¢iaus sumazéjimas.

Rezultato rodikliai

® Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos
bendruomenés nariai) pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose; Planuojama j
tikslo veiklas jtraukti ne maziau kaip 50 dalyviy, i§ kuriy 7 savanoriaus socialiniy partneriy
organizacijose, t.y. 2022 metais planuojamas 14 proc. pokytis (skaiCiuojant pagal rodikliy
apskai¢iavimo metodikg 7/50*100).

® Darbingi asmenys (vietos bendruomeneés nariai), kuriy socialiné atskirtis sumazeéjo dél
projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (pragjus 6 ménesiams po projekto
veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose)“. Planuojama j tikslo veiklas itraukti ne maZiau
kaip 50 dalyviy, i§ kuriy 6 dalyviy socialiné atskirtis bus sumazéjusi, t.y. 2022 metais
planuojamas 12 proc. pokytis (skaiiuojant pagal rodikliy apskai¢iavimo metodika
6/50*100).

* Socialinés rizikos ¥eimy ir jose auganciy vaiky skaiGius. Planuojama, Jjog 2022 mety
pabaigoje bus fiksuojamas 5 proc. socialinése rizikos Seimose gyvenanéiy vaiky mazéjimo
skai€iaus pokytis bei 3 proc. socialinés rizikos Seimy skaiciaus mazéjimo pokytis (2011-
2014 m. socialinés rizikos $eimy skaiéius iSaugo 10,6 proc., vaiky, auganciy socialinés
rizikos Seimose skaiius sumazéjo 6,1 proc. — remiantis $iomis tendencijomis, planuojama,
jog suteiktos socialinés paslaugos prisidés prie 8ios tikslinés grupés skai¢iaus mazéjimo ir
pastaroji grupé sumazés sekandiai: 5 proc. (socialinés rizikos $eimos) ir 3 proc. (vaiky,
augan¢iy socialinés rizikos $eimose).

1.1.UZDAVINYS METAI

TEIKTI SOCIALINES IR SOCIOKULTURINES PASLAUGAS| 2017 | 2002
SOCIALINEJE ATSKIRTYJE DEL AMZIAUS, NEIGALUMO,
SOCIALINES RIZIKOS IR (AR) SKURDO (BEI KITU VEIKSNIU)
ESANTIEMS ASMENIMS

UZdavinys skirtas silpnybés ,,Didele socialing atskirtj patirianciy Zmoniy dalis, gilinanti miesto
socialines, ekonomines problemas*“ sprendimui.

[vertinti alternatyviis udaviniai: (1) teikti socialines ir sociokultiirines paslaugas socialinéje
atskirtyje dél amZiaus, nejgalumo, socialinés rizikos ir (ar) skurdo (bei kity veiksniy) esantiems
asmenims, siekiant prisidéti prie psichoemocinés biklés pagerinimo, (2) plésti socialines
paslaugas, skirtas nejgaliems asmenims, siekiant pagerinti jy socialine integracijg, (3) skatinti
socialinés atskirties asmeny dalyvavimg savanoriskoje veikloje, siekiant jy socialinés integracijos.
(2) uzdavinys yra orientuotas j nejgaliyjy tiksling grupe, (3) siekia paskatinti savanoriska veikla
bendruomenéje, todél pasirinktas (1) uzdavinys, kuris siekia atliepti socialinés atskirtyje esanciy
asmeny poreikius teikiant jiems socialing ir sociokultiirine pagalba.

Uzdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas:
* Socialinés rizikos Seimy ir jose auganiy vaiky skai¢ius. Planuojama, jog 2022 mety
pabaigoje bus fiksuojamas 5 proc. socialinése rizikos $eimose gyvenangiy vaiky maZzéjimo
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skai¢iaus pokytis bei 3 proc. socialinés rizikos $eimy skai¢iaus mazéjimo pokytis (2011-
2014 m. socialinés rizikos Seimy skaidius iSaugo 10,6 proc., vaiky, auganéiy socialinés
rizikos Seimose skai¢ius sumazéjo 6,1 proc. — remiantis $iomis tendencijomis, planuojama,
jog suteiktos socialinés paslaugos prisidés prie $ios tikslinés grupés skaidiaus mazéjimo ir
pastaroji grupé sumaZzés sekanCiai: 5 proc. (socialinés rizikos Seimos) ir 3 proc. (vaikuy,
auganciy socialinés rizikos §eimose).

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje i
projekto veiklas jtraukti ne maZiau kaip 50 dalyviy.

* Projekty, kuriuos visiskai arba i3 dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skai¢ius.
2022 m. planuojama, jog 3 projektus bus visikai arba i§ dalies igyvendine socialiniai
partneriai ar NVO,

e Naujai sukurty psichosocialiniy ir sociokultﬁriﬁiq paslaugy skaiius. 2022 m. planuojama,
jog bus sukurtos 1 nauja socialiné paslauga.

e Suorganizuoti sociokultiriniai renginiai. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus
suorganizuota 8 sociokulturiniy renginiy. _

Tikslo jgyvendinimas leis i¥naudoti atliktoje stiprybiu, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje

nustatytg stiprybe, jog maZéjantis registruoty bedarbiy skaitius atskleidia geréjania situacijg
darbo rinkoje bei teigiamus aktyviy darbo rinkos priemoniy ir uZimtumo skatinimo iniciatyvy
rezultatus, kas leidZia skatinti gyventojy versluma, nayy jmoniy ir darbo viety kiirimasi
(iSnaudoti galimybe) bei prisidés prie jaunimo iniciatyvos likti ir dirbti mieste (sumaZinti
silpnybe). Tai gali turéti jtakos verslumo iniciatyvy jgyvendinimui bei prisidéti prie vieSojo
sektoriaus ir nevyriausybiniy organizacijy uZimtumo iniciatyvy jgyvendinimo (sumaZinti
grésmes).

[vertinti alternatyviis tikslai: (1) jgyvendinti uZimtumo iniciatyvas, siekiant pagerinti darbingy
bedarbiy ir neaktyviy asmeny jsidarbinimo galimybes, (2) igyvendinti neformalaus $vietimo
veiklas, siekiant padidinti uZimtuma mieste, (3) igyvendinti verslumg skatinandias iniciatyvas,
prisidedanéias prie nedarbo rodikliy mazinimo. (2) tikslas yra nukreiptas j neformaly $vietima, (3)
siekia verslumo paskatinimo, o (1) tikslas siekia jgyvendinti uZimtumo veiklas, nukreiptas tiek j
neformaly $vietimag, tiek j verslumo skatinima. Todél ir pasirinktas (1) tikslas.

Tiksliné grupé:
* Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas.

 Darbingi bedarbiai ir neaktyviis darbingo amziaus asmenys
*  Savarankiskq veiklg ar verslg pradedantys asmenys.

Darbingi Prieny miesto gyventojai, kuriy namy iikio pajamos nevir$ija namy wkio skurdo
rizikos ribos.

Tikslas tiesiogiai prisideda prie Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1. Tikslo:
Padidinti gyventojy verslumg ir uZimtumg, kuriant ir iSlaikant darbo vietas, didinant verslo
ivairove ir darbo viety pasiekiamuma 1.1.UZdavinio: Pritraukti investicijas, pertvarkant
pagrindines miesty viedgsias erdves ir aktyvinant miesty traukos centrus 1.2. Uzdavinio: Gerinti

darbo jégos judéjimo galimybes, nedidinant neigiamo poveikio aplinkai. SutvarkEmeste viesoji
ST
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erdve ir pagerintos darbo jégos judéjimo galimybes leis uztikrinti strategijoje numatyty veiksmy
igyvendinimg, t.y. Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1gyvendinti tikslai
turés tgstinumg jgyvendinant strategijos veiksmus.

Taip pat tikslas prisideda prie Kauno regiono plétros plano iki 2020 mety 1.1. Tikslo: Plétoti
Kauno regiona kaip mokslo ir verslo partneryste pagristg aukstos pridétinés vertés pramonés krastg
1.1.2. Uzdavinio:Sudaryti salygas modernios bei konkurencingos pramonés plétotei, investicijoms,
kuriant darbo vietas, socialiai atsakinga versla, uztikrinant darnig ir kompleksiskg regiono plétra
(strategija taip pat bus siekiama skatinti socialiai atsakingg versla, t.y. organizuojant mokymus
naujai versla pradedantiems asmenims, bus akcentuojama socialiai atsakingo verslo svarba) ir 1.2.
Tikslo: Sudaryti palankias sglygas smulkaus ir vidutinio verslo imoniy plétrai 1.2.1.UZdavinio:
Gerinti verslo aplinkos sglygas, jgalinan¢ias plétotis smulkiam ir vidutiniam verslui bei didinti jo
konkurencinguma (strategija siekiama paskatinti neaktyvius darbingus asmenis, ar asmenis,
gyvenanCius ties skurdo riba ar verslg pradedandius asmenis imtis smulkaus verslo, t.y. skatinamas
ivairiy idéjy jgyvendinimas pasitelkiant pagalbg ir parama).

Taip pat tikslas yra susijes su Prieny rajono savivaldybés 2011-2019 m. strateginio plétros plano 1.1
Tikslo: Skatinti rajono gyventoju versluma bei vietos ekonomikos konkurencingumg
1.1.1.UZdaviniu: Skleisti informacija apie verslo plétros galimybes rajone, 1.1.2. UZzdaviniu:
Skatinti mokymo, informavimo paslaugy verslo sektoriaus atstovams plétra, 1.1.3. UZzdaviniu:
Gerinti verslo aplinkos salygas, igalinandias plétotis versla bei didinti jo konkurencinguma
(strategija siekiama vystyti konsultacijy tinkla bei padéti pradedantiems verslininkams ar
asmenims, kurie pradeda savaranki¥ka veikla) bei 1.2. Tikslo: Skatinti turizmo plétra Prieny
rajone 1.2.1.Uzdavinio: Kompleksitkai sutvarkyti paveldo objektus ir pritaikyti juos turizmui
1.2.2. UZdaviniu: Sutvarkyti vie$aja infrastruktiirg ir pritaikyti turisty ir bendruomenés poreikiams,
1.2.3. UZzdaviniu: Sukurti turizmo informacing sistema ir stiprinti rajono identitets, 1.2.4.
UZdaviniu: Konkurencingy turizmo produkty ir paslaugy kiirimas vystant vieSojo ir privataus
sektoriy bendradarbiavimg (strategija siekiama prisidéti prie turizmo plétros skatinimo paruo$iant
gidus bei skatinant turizmo verslo plétra mieste).

Ivardinti programos ir plany tikslai ir uzdaviniai yra tiesiogiai susije su strategijos 2 tikslo 2.1. ir
2.2. uZzdaviniais.

Efekto rodikliai:

 Registruoty bedarbiy ir darbingo amZiaus gyventojy santykis (proc.). 2022 m. pabaigoje
planuojama, jog registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis bus 10,2 proc.
2011 m. registruoty bedarbiy ir darbingo am#iaus asmeny santykis sieké 16,8 proc., 2014
m. — 12,4. Minétu laikotarpiu buvo stebimas registruoty bedarbiy ir darbingo amZiaus
gyventojy santykio mazéjimas (4,4), todél iki 2022 m. pabaigos planuojamas 2,2
maze¢jimas.

Rezultato rodikliai:

 BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo praéjus 6 ménesiams
po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama | tikslo veiklas Itraukti ne maZiau kaip 60
dalyviy, i§ kuriy 12 asmeny (ne maZiau kaip) padétis darbo rinkoje pageres, t.y. 2022 m.
pabaigoje planuojamas 20 proc. pokytis (skaitiuojant pagal rodikliy apskai¢iavimo
metodikg 12/60*100).

® Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos
bendruomenés nariai) praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama j
tikslo veiklas jtraukti ne maziau kaip 60 dalyviy, i$ kuriy 7 savanoriaus socialiniy partneriy
organizacijose, t.y. 2022 metais planuojamas 11,6 proc. pokytis (skai¢iuojant pagal rodikliy
apskai¢iavimo metodikg 7/60%100).
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e VeikianCiy 0kio subjekty tenkandiy 1000-iui Prieny miesto gyventojy skaiGius.
Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje 1000-iui Prieny miesto gyventojy teks 52,6 veikiandiy
imoniy subjekty. 2014 m. 1000-iui Prieny miesto gyventojy teko apie 52 veikiantys tkio
subjektai (2013 m. — 49,6). 2013-2014 m. laikotarpiu pastebimas 2,4 pokytis 1000-iui
gyventojy. Siekiama, jog iki 2022 m. bus 1,2 proc. pokytis tenkantis 1000-iui gyventojuy.
Prieny rajono savivaldybéje 2014 m. buvo 489 veikiantys iikio subjektai (2013 m. — 477).

e Savaranki$kg veiklg pradéjusiy asmeny skaidius tenkantis 1000-iui gyventojy. 2011 m.
1000-iui Prieny miesto gyventojy teko apie 23,7 verslo liudijimus (t.y. mieste buvo isduota
apie 235 verslo liudijimai), 2014 m. — apie 29 (mieste buvo i¥duota apie 273 verslo
liudijimy). Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje 1000-iui Prieny miesto gyventojy teks 34
verslo liudijimas

2.1.UZDAVINYS ] METAI

IGYVENDINTI NEFORMALIOJO SVIETIMO INICIATYVAS | 2017 2022
SKIRTAS DARBINGU BEDARBIU IR NEAKTYVIU ASMENU
UZIMTUMUI DIDINTI

UZdaviniu siekiama iSnaudoti stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje nustatytg
stiprybe ,,Mazéjantis registruoty bedarbiy skaidius atskleidZia geréjancia situacija darbo rinkoje
bei teigiamus aktyviy darbo rinkos priemoniy ir uZimtumo skatinimo iniciatyvy rezultatus®,

[vertinti alternatyvis uzdaviniai:

(1) igyvendinti neformaliojo $vietimo iniciatyvas skirtas darbingy bedarbiy ir neaktyviy asmeny
uzimtumui didinti, (2) jgyvendinti neformaliojo $vietimo iniciatyvas skirtas vyresnio am¥iaus
asmeny persikvalifikavimui, (3) jgyvendinti neformaliojo §vietimo iniciatyvas skirtas mokyklinio
amZiaus jaunimui (nuo 16 m.) stiprinant jy integracijg i darbo rinka. (2) uzdavinys yra orientuotas j
vyresnio amZiaus asmenis ir jy persikvalifikavima, (3) siekia suteikti neformalaus $vietimo
paslaugas mokyklinio amZiaus asmenims (nuo 16 m.), siekiant paruosti darbo rinkai, o (1)
uzdavinys orientuojasi j paZeidziama grupe, t.y. darbingus bedarbius ir neaktyvius asmenis, tarp
kuriy gali buti tiek vyresnio amZiaus asmuo, tiek mokyklinio amZiaus jaunuolis, kuris nesimoko ir
nedirba. Siekiant suteikti kuo daugiau paslaugy socialiai paZeidZiamoms grupems, nenustatant
amZiaus kriterijy, buvo pasirinktas (1) uzdavinys.

UZdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas: _

» SavarankiSkg veiklg pradéjusiy asmeny skaitius tenkantis 1000-iui gyventojy. 2011 m.
1000-iui Prieny miesto gyventojy teko apie 23,7 verslo liudijimus (t.y. mieste buvo i§duota
apie 235 verslo liudijimai), 2014 m. — apie 29 (mieste buvo isduota apie 273 verslo
liudijimy). Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje 1000-iui Prieny miesto gyventojy teks 34
verslo liudijimas

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje i
projekto veiklas jtraukti ne maZiau kaip 30 dalyviy.

° Projekty, kuriuos visidkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skai¢ius.
2022 m. planuojama, jog 3 projektus bus visiskai arba i§ dalies lgyvending socialiniai
partneriai ar NVO.

« Suorganizuoty gyventojy jsidarbinimo galimybes skatinan¢iy renginiy skaiius.
Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus suorganizuoti 10 renginiy.

2.2. UZDAVINYS METAI
UZTIKRINTI REIKIAMA PAGALBA VERSLO AR 2017 2019
SAVARANKISKOS VEIKLOS KURIMO IR PLETOJIMO

PROCESE
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UZdaviniu siekiama iSnaudoti stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje nustatyta
stiprybe ,,Mieste vyraujantis smulkus ir vidutinis verslas, kuris yra vienas svarbiausiy ekonomikos
skatinimo elementy®.

[vertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) uztikrinti reikiamg pagalba verslo ar savaranki$kos veiklos
kiirimo ir plétojimo procese, (2) uztikrinti turizmo verslo plétra Prieny mieste, skatinant neaktyviy
gyventojy versluma, (3) skatinti verslumo gebéjimy ugdyma pasitelkiant naujgsias technologijas.
(2) uzdavinys orientuotas tik i turizmo versla, (3) uzdaviniu siekiama ugdyti verslumo gebéjimus
pasitelkiant naujausias technologijas, kurios deja, ne visais atvejais yra priimtina priemoné
bedarbiams ar neaktyviems asmenims, todél pasirinktas (1) uZdavinys, kuriuo siekiama uZtikrinti
reikiamg pagalba verslo ar savarankiSkos veiklos kiirimo ir plétojimo procese.

UZzdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas:

e Veikian¢iy tkio subjekty tenkanciy 1000-iui Prieny miesto gyventojy skaiCius.
Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje 1000-iui Prieny miesto gyventojy teks 52,6 veikianciy
imoniy subjekty. 2014 m. 1000-iui Prieny miesto gyventojy teko apie 52 veikiantys tikio
subjektai (2013 m. — 49,6). 2013-2014 m. laikotarpiu pastebimas 2,4 pokytis 1000-iui
gyventojy. Siekiama, jog iki 2022 m. bus 1,2 proc. pokytis tenkantis 1000-iui gyventojy.
Prieny rajono savivaldybéje 2014 m. buvo 489 veikiantys iikio subjektai (2013 m. — 477).

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje i
projekto veiklas itraukti ne maziau kaip 30 dalyviy.

e Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skai¢ius.
2022 m. planuojama, jog 2 projektus bus visiskai arba i§ dalies jgyvending socialiniai
partneriai ar NVO.

» Suorganizuoty gyventojy verslumo jgiidZius didinanéiy renginiy skaiéius. Planuojama, jog
2022 m. pabaigoje bus suorganizuoti 10 renginiy.

4.2 VIETOS PLETROS  STRATEGIJOS INTEGRUOTUMAS IR
NOVATORISKUMAS

Integruotumas ir novatoriskumas yra vieni svarbiausiy Prieny miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategijos bruozy. Strategijos integruotumas ir novatoriskumas pasiZymi tokiais
aspektais kaip bendro strateginio tikslo siekimas pasitelkiant daugiasektoriskuma, gerosios patirties
sklaidg, principo i§ apaCios uZztikrinimg, gerosios patirties pritaikyma. Strategija sickiama prisidéti
prie aktualiy Lietuvai ir visai Europos Sgjungai problemy sprendimo ir jy sumazinimo.

Prieny miesto vietos veiklos grupés plétros strategija siekiama prisidéti prie 2014-2020 m.
Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties
didinimas ir kova su skurdu* 8.6 investicinio prioriteto ,,Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros
strategijy jgyvendinimas® 8.6.1. konkretaus uzdavinio ,,Pagerini vietines jsidarbinimo galimybes ir
didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos
valdZios rySius“. Pastarasis veiksmy programos uZdavinys yra pagrindas siekinys parengtai
strategijai, jos tikslams ir uZdaviniams bei veiksmams. Siekiant pasiekti nustatytg veiksmy
programos uzdavinj, strategijos veiksmai yra derinami tarp skirtingy sektoriy ir skirtingy tiksliniy
grupiy. :
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Prieny miesto vietos veiklos grupés plétros strategija yra orientuota i nejgalius asmenis ir
juy Seimos narius, jaunuolius, turinéius specialiyjy poreikius, socialinés rizikos jaunimg, socialinéje
atskirtyje esanéias Seimas ir kitus socialingje atskirtyje esanéius gyventojus, darbingus bedarbius ir
neaktyvius gyventojus, verslg ar savaranki¥ka veikla pradéjusius asmenis. Tikslines grupes
i$skyrimas atskleidZia ir strategijos jvairialypis$kuma bei gerosios patirties pritaikyma Prieny mieste.
Pavyzdziui, néra i§vystytas jvairialypé pagalba Seimai — triksta paslaugy Seimy kriziy atveju ar
Seimai turint socialiniy problemy (specialiyjy poreikiy turintj vaika ar nusikalsti linkusj paauglj ar
jaunuolj). Todél siekiant uZtikrinti visokeriopa pagalba Seimai, siekiama pritaikyti gergjg patirt] ir
Prieny mieste dirbant su 3eima. PavyzdZiui, dirbant su nusikalsti linkusiu jaunimu efektyvi
priemoné yra sportiné veikla, kurios metu siekiama parodyti ne tik fizinés jégos, bet ir socialiniy
jgtdziy svarba.

Pritaikant geraja patirties svarbu suprasti ir pvertmtl sociokultiirinj konteksta tiek aplinkoje,
tiek viduje, taikytinos patirties galimybes ir grésmes. Siekiama neatmesti anks¢iau nepasiteisinusiy
idéjy ir veikly; tai gali biti puikia inovacija kitame kontekste. Todél nuolatiné diskusija ir
bendradarbiavimas tarp Prieny miesto bendruomenés nariy yra biitina strategijos rengimo salyga.
Gerosios patirties visapusidkas jvertinimas ir atsiZzvelgimas j esama sociokultiirinj konteksta leidZia
orientuoti veiklas j ilgalaikj problemy sprendimg. Rengiant Prieny miesto vietos veiklos grupés
plétros strategija buvo vadovaujamasi principu ,,i§ apacios 1 vir§y“— buvo bendradarbiaujama su
vietos valdZzios ir verslo atstovais, nevyriausybinémis organizacijomis. Bendradarbiaujant su
iSvardintais suinteresuotais atstovais buvo prieita prie aktualiy miesto problemy i§ gyventojy
perspektyvos. Tai priartina gyventojg su jgyvendinama politika — gyventoju i$sakyti poreikiai ir
problemos yra sprendziamos aukstesniame lygmenyje, plétojant reikalingas paslaugas. Tai leido
iskelti ne tik svarbiausias problemas, bet ir leido konstruoti galimus problemy sprendimy biidus,
atsizvelgiant | esama situacija, turimus poreikius ir iSteklius. Aktyvi diskusija su bendruomene ir
iniciatyvy ,,i§ apadios j vir§y“ realizavimas strategijoje leido apsvarstyti alternatyvas ir pasirinkti
tinkamiausias ir optimaliausias veiklas.

Prieny miesto vietos veiklos grupés plétros strategija siekiama jgalinanti maZiau galimybiy
turinéius Prieny miesto gyventojus. PavyzdZiui, Europos Sgjungoje ir Lietuvoje siekiama sumazinti
socialiniy pasalpy gavéjy skaiCiy bei iSmokamy socialiniy pasalpy dydi. Kuris laikas socialinéje
atskirtyje esanéiy socialinés ir (ar) ekonominés problemos buvo sprendZiamomis piniginés
socialinés paramos sistemos vystymu. Neabejotinai Siam procesui jtakos tur€jo ir tai, jog nuo
piniginés socialinés paramos vystési ir plétosi socialinés paslaugos. Pazymétina, jog iSvystyta
piniginés socialinés paramos sistema skatino demotyvacija darbo rinkoje, piktnaudziavimag
mokamomis pasalpomis. Siy procesy pasekmé — giléjanti socialiné atskirtis, didéjanti socialiné
nelygybe, nes teikiama tik piniginé socialiné parama apriboja asmens socialinés integracijos
galimybes, t.y. néra kuriamos paslaugos, skatinanc¢ios imtis veiklos, dirbti, stiprinti turimus jgidzius
ir biiti reikalingu darbo rinkai. Todél pastaruoju metu démesys yra sutelktas j socialiniy paslaugy
plétra ir socialingje atskirtyje esanéiy gyventojy igalinima, o ne vien piniginés socialinés paramos
teikima. Tam pasitelkiamos socialiniy jgidziy ugdymo ir palaikymo programos, pagalbos paslaugy
plétojimas ir uZtikrinimas, profesinio orientavimo ir uzimtumo .

I minétus siekius yra sutelkta ir Prieny miesto vietos veiklos grupés plétros strategija.
Igalinimo per socialiniy paslaugy plétojima siekiama taikant ne kazkokig vieng priemone, o kelias.
SprendZiant socialinés atskirties problemas, siekiama dirbti su keliomis tikslinémis grupémis, taip
suteikiant pagalba, galincig toliau uZtikrinti dalyvavimg uZimtumo iniciatyvose. Tai leidZia Prieny
miesto vietos veiklos grupés plétros strategija Iaikyti ne tik inovatyvia bet ir integruota

Siekiama aktyviai dirbti su socialingje atskirtyje esanéiais asmenimis, motyvuojant Juos aktyv1a1
dalyvauti darbo rinkoje, i$naudoti savo potencialg ir jgyvendinti savo idéjas. Tikima, jog sustlpnntl
socialiniai jglidZiai, pakelta vidiné motyvacija ir padidintas pasitikéjimas leis
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darbo vietas sau, bet ir kitoms Prieny miesto gyventojy grupéms, taip skatinant versluma mieste bei
prisidedant prie nedarbo mazinimo. Toks rezultatas neabejotinai yra vienas Zenkliausiy prisidéjimy
prie ekonomikos augimo, nes susikuriama darbo vieta ir padaugéja mokestiy mokétojy bei
skatinamas konkurencingumas.

Uttikrinant kokybiska strategijos igyvendinimg, projektiniy pasitlymy atrankos ir
igyvendinimo procesas apims ir tolimesnj ,,i§ apagios vir§y“ principg bei bendruomeniu, verslo ir
vietos valdZios rysiy bendradarbiavimg. Tikima, jog numatyti Prieny miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategijos veiksmai tures didinamajj ir ,,sniego gninzties™ poveikj, t.y. aktualiy
problemy sprendimo veiklos bus toliau igyvendinamos ieSkant kity finansavimo Saltiniy.
Bendradarbiavimo metu bus kuriami ir plétojami jvairiausi veiklos efektyvinimo metodai, ie§koma
bendry sprendimy projekty jgyvendinimo efektyvumui uZztikrinti, skatinamas atvirumas, siekiant
visapusisko bendruomenés jsitraukimo. Projekty rezultaty sklaida bus uztikrinama remiantis
visuotinumo principu: informacija apie Prieny miesto vietos veiklos grupes teritorijoje vykdytus
projektus, pasitelkiant vie$inimo veiklas, modernias informacines technologijas, bus prieinama
visoje vietos veiklos grupés teritorijoje, nepriklausomai nuo socialinés padéties ir kt. Taip pat
siekiama, jog ankstesniu finansavimo etapu modernizuota ir (ar) atnaujinta infrastruktiira biity
panaudota jgyvendinant Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos veiksmus.
Veiksmy jgyvendinimo laikas pasirinktas logiskas, atsizvelgiant j bendruomenés poreikius bei kitus
veiksmus ir finansiniais istekliais. Prieny miesty vietos veiklos grupes vietos plétros strategijos
tikslai ir uZdaviniai yra susieti su kitais strateginiais dokumentai (Kauno regiono integruota tetirojy
Vvystymo programa, Kauno regiono plétros planu iki 2020 mety, Prieny rajono savivaldybés 2011-
2019 m. strateginiu plétros planu). PaZymétina, jog jgyvendinant strategija, siekiant maZinti
socialing atskirtj ir didinti socialing integracija, bus bendradarbiaujama su kitomis vietos veiklos
grupemis. Bendradarbiavimas leis uZtikrinti gerosios patirties sklaida, pagalba sprendZiant
problemas bei efektyvesne rezultaty sklaida. Pirmosios bendradarbiavimo sutartys buvo sudarytos
Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos rengimo metu (sutar¢iy kopijos
pateikiamos Priede Nr. 1), kas taip pat prisidéjo prie strategijos integruotumo (Zifiréti 4.2.1. lentele).

4.2.1. lentel¢. PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys

glll_ Sutarties tipas ir numeris . Sutarties Salys
L. Bendradarbiavimo sutartis Nr. 1 /2015 11 27 Prieny miesto vietos veiklos grupé ir
Prieny rajono vietos veiklos grupé
2. Bendradarbiavimo sutartis Nr. 2 /2016 01 05 Prieny miesto vietos veiklos grupé ir
BirStono miesto vietos veiklos grupe
3. Bendradarbiavimo sutartis nr. 3 /2016 01 04 Prieny miesto vietos veiklos grupé ir
Prieny kra$to muziejus
4. Bendradarbiavimo sutartis Nr. 4 / 2016 01 07 Prieny miesto vietos veiklos grupé ir
L Prieny kultiiros ir laisvalaikio centras
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5. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO, RENGIANT
VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Prieny miesto bendruomenés dalyvavimo déka buvo parengta Prieny miesto vietos veiklos
grupes vietos plétros strategija. Miesto nevyriausybiniy organizacijy, vietos ir verslo valdZios
sektoriy atstovy dalyvavimas rengiant strategija buvo vienas esminiy Zingsniy siekiant identifikuoti
problemas ir numatyti veiksmus, prisidedan¢ius prie socialinés integracijos didinimo ir socialinés
atskirties maZinimo.

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija buvo vie$inama pasitelkus tokias
formas kaip praneSimai spaudoje bei susitikimai-diskusijos su Prieny miesto gyventojais,
bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo, o taip pat ir kity interesy grupiy atstovais.
Siekiant uztikrinti gyventojy informuotumg apie rengiama strategija ir igyvendinama projekta,
Prieny rajono savivaldybés (Laisvés a. 12, Prienai) skelbimy lentoje buvo pakabintas plakatas
(plakato nuotraukos kopija pateikta Priede Nr. 2).

2015 m. spalio 20 dieng buvo suorganizuotas pirmasis susitikimas-diskusija (susitikimo
dalyviy sgraSo kopija Priede Nr.3) su vietos bendruomene. Susitikimo-diskusijos su bendruomene
metu buvo pristatyta i§sami informacija apie Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros
strategijos rengimg. Susitikimg moderavo Prieny miesto vietos veiklos grupés pirmininkas
Raimundas Markiinas. Jis i§samiai pristaté nuveiktus Prieny miesto vietos veiklos grupés darbus,
vietos plétros rengimo taisykliy nuostatas bei principus, remiamas veiklos sritis, vietos plétros
vertinimo etapus ir kriterijus. Renginio metu taip pat buvo priimtas sprendimas dél tolimesniy
susitikimy-diskusijy organizavimo. Susitikimo-diskusijos metu buvo nutartos bendruomenés
itraukimo | strategijos rengimg susitikimy-diskusijy datos bei nutarta, jog bendruomenés jtraukimas
bus organizuojamas aktyviai jtraukiant Prieny miesto seniinaitijas. Tokiu bidu siekiama kuo
didesnio gyventojy balso iSgirdimo, kas leidZia suprasti ir identifikuoti tikrasias problemas ir
poreikius.

Apie jvykus] renginj Prieny miesto gyventojai buvo informuojami straipsniuose (straipsniy
kopijos Priede Nr. 4), kuriais visi suinteresuoti asmenys buvo kviediami teikti idéjas ir pasifilymus
strategijai (Zilréti 5.1. lentelg). Taip pat siekiant pritraukti kuo daugiau gyventojy, bendruomeniy,
nevyriausybiniy organizacijy bei verslo ir vietos valdZios atstovy, informacija apie rengiama
strategija buvo nuolat atnaujinama Prieny rajono savivaldybés internetingje svetainéje
(www.prienai.lt).

5.1. lentelé. Publikuoti straipsniai

Internetiné nuoroda,

Data, tiraZas Leidinio pavadinimas Straipsnio pavadinimas o

jeigu yra
20151028 Laikrastis ,,Gyvenimas* Kviecia teikti idéjas ir pasialymus Prieny www.gyvenimas.info.lt
2600 egz. Nr. 83(9842) 2 psl. miesto vietos veiklos strategijai
20151026 | [ aikrastis , Krasto www kvitrina.It

e Laukiame idéjy strategijai
2000 egz. ViEnE

Laikrastis ,,Naujasis

151
20151028 Gélupis“

www.naujasisigelupis.l
Miesto bendruomeniy laukia rimti i§3akiai t

3200 egz.
3200 egz Nr. 87/ 1708)




KOPIJA

Kiti 12 susitikimy-diskusijy su vietos bendruomene, nevyriausybinémis organizacijomis,
vietos valdZios ir verslo atstovais vyko pagal numatyta plana. Kiekvieno susitikimo metu buvo
pristatoma rengiama strategija, nuveikti Prieny miesto vietos veiklos grupés darbai bei
akcentuojamas gyventojy ir kity suinteresuoty atstovy indélis ir nuomonés svarba j rengiama
strategija. Susitikimams-diskusijoms moderavo Prieny miesto vietos veiklos grupés pirmininkas
Raimundas Markiinas. Susitikimy-diskusijy metu buvo aptariama rengiama strategija, pristatomos
galimos finansuoti veiklos bei buvo aktyviai diskutuojama dél galimy projektuy jgyvendinimo.
Susirinke dalyviai teiké savo idéjas, iSsaké poreikius, kuriy jgyvendinimas gali prisideti prie Prieny
miesto didesnio patrauklumo sukiirimo bei didesnio gyventojy uZimtumo uZtikrinimo. Taip pat
buvo formuojami rengiamos strategijos tikslai ir uZzdaviniai, kas u#ikrino visy alternatyviy tiksly ir
uzdaviniy apsvarstymg ir tinkamiausiy tiksly bei uzdaviniy pasirinkima. Buvo nutarta, jog strategija
turés du tikslus: (1) uztikrinti socialiniy ir kity paslaugy, skirty socialinéje atskirtyje esantiems
asmenims, teikimg maZinant neigiama socialing situacija mieste; (2) jgyvendinti uZimtumo
iniciatyvas, siekiant pagerinti darbingy bedarbiy ir neaktyviy asmeny jsidarbinimo galimybes.
Susitikimy-diskusijy data, laikas, vieta, dalyviy skaitiy, senifinaitija ar organizacija pristatomi 5.2
lenteléje (susitikimy dalyviy sarasy kopijos pateikiamos Priede Nr. 5).

5.2 lentelé. Bendruomenés jtraukimas j Prieny miesto vietos veiklos vietos plétros
strategijos rengimg

L 20151123 Prieny f‘ajOI:lO savivaldybé, Laisvés 13 Pistii ifiissto
a.12.Prienai
2. 20151127 f;lenuc kmt'g;o; T 1a1§va]a1k10 cemtas, 20 Asociacija Meninio lavinimo
ytauto g. 35,Prienai studija
3. |20151125 | Dariaus ir Giréno g.6, Prienai 14 Prieny  miesto  Revuonos
bendruomené
4. 20151130 Birstono g. 21, Prienai 28 Klihas Versmiens
5. 201511 30 Ramybés g. 7, Prienai 10 Prieny miesto Paprienés
bendruomeneé
6. 20151202 Laisvés a. 8, Prienai 10 Jolantos Zilvienés 1
7. 20151123 Kestugio g.43, Prienai 16 Sporto Klubas , Véjas
ieny kultliros ir lai iki . .
8. 20151220 Priemy datsliens lr a1§vala1k10 SEETaR: 25 Prieny miesto bendruomené
Vytauto g. 35,Prienai
9. 20151129 Vytauto g.1a, Prienai 28 Vsl jaunimo  organizacija
,Prienai®
10. | 20151121 Vytauto g. 1a, Prienai 21 Bendruomens , Dvariukas
11. | 20151208 Pramonés g.20, Prienai Sporto arena 17 Stalo teniso klubas
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12. | 20151210 Prieny kultlGiros ir laisvalaikio centras, 20 Prieny kultdros ir laisvalaikio
Vytauto g. 35,Prienai centras

Ivykusiy susitikimy-diskusijy apibendrinimas ir pagrindiniai rezultatai, prisidedantys prie
strategijos rengimo ir tobulinimo buvo aptarti 2015 m. gruodzio 28 d. susitikime-diskusijoje su
bendruomene. Apie renginj Prieny miesto gyventojai buvo informuojami 2015 m. gruodzio 23
dieng laikrastyje ,,Gyvenimas® (Nr. 99.(9858); 4 psl.) (straipsnio kopija pateikiama Priede Nr.6).
Susitikima (susitikimo dalyviy sgraso kopija pateikiama Priede Nr.7) moderavo Prieny miesto
vietos veiklos grupés pirmininkas Raimundas Markiinas. Susitikimo metu buvo apibendrinti gauti
pasitilymai, pristatytas parengtas veiksmy planas, i8kelti tikslai ir uzdaviniai. Susitikimo metu gauta
informacija buvo apdorota ir  jg buvo atsizvelgta koreguojant Prieny miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategija.

Apie parengta Prieny miesto vietos veiklos grupés strategija Prieny miesto bendruomenés,
nevyriausybinés organizacijos, vietos valdZios ir verslo atstovai bei kiti suinteresuoti asmenys buvo
informuojami straipsnyje Bendruomené inicijuoja vietos plétros gaires (laikrastis Gyvenimas 2016
m. sausio 13 d. Nr.3 (9862), p.4) (straipsnio kopija pateikiama Priede Nr.8). Straipsnyje buvo
atskleistos pagrindinés veiklos, kuriomis sickiama mazinti socialing atskirt] ir didinti socialing
integracija.

Negavus pastaby ir pasitilymy, buvo galutinai parengta Prieny miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategija, kuri buvo patvirtinta pagal visas procediiras, numatytas Vietos plétros
strategijy rengimo taisyklése, patvirtintose LR Vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d.
jsakymu Nr. 1V-36.

Susitikimai-diskusijos su bendruomenés nariais buvo svarbus indélis rengiant Prieny miesto
vietos veiklos grupés vietos plétros strategija. Siy susitikimy-diskusijuy metu buvo galima suZinoti
gyventojy poreikius, aktualias problemas bei juy iniciatyvuma prisidéti prie sprendZiamy problemy.
Taikytos vieSinimo ir konsultavimo priemonés yra pakankamos Prieny miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategijai parengti, kadangi tai buvo testinis procesas viso rengimo metu. Nebuvo
apsiribojama tik susitikimais-diskusijomis; taip pat buvo rengiami straipsniai spaudoje bei
suorganizuota radijo laida. Tad Sios trys priemonés: susitikimai-diskusijos ir straipsniai leido
uztikrinti bendruomenés jtraukimg j strategijos parengimg. Gauti pasiilymai, komentarai buvo
susisteminami, aptariami Prieny miesto vietos veiklos grupéje, derinami su konsultantais. To
pasekoje buvo parengta strategija.

6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

Detalus 1€8y poreikio pagrindimas pateikiamas 11 priede. Toliau pateikiamas veiksmy
planas, nurodant veiksmo pavadinima, laikotarpj ir finansavimo poreiki.
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1.1.UZDAVINYS TEIKTI SOCIALINES IR SOCIOKULTI-JRIN]_ES
PASLAUGAS SOCIALINEJE A'.I‘SKIRTY.]E DEL
AMZIAUS, SVEIKATOS, SOCIALINES RIZIKOS IR (AR)
SKURDO (BEI KITU VEIKSNIU) ESANTIEMS
ASMENIMS
1.1.1. Nejgaliy vaiky, auganéiy Vykdytojy Paramos 4200.00
darbingy tévy Seimose, | atrankos kriterijai 2018 2019 1éS0s ’
sociokultdiring veikla pateikti strategijos Privacios 340.54
7 skyriuje 1¢30s ’
1.1.2. Darbingy neaktyviy asmeny Vykdytoju 12017 2018 Paramos
ir darbingy asmeny 3eimos nariy, | atrankos kriterijai lé3os 3612,00
turin€iy specialiyjy poreikiy bei | pateikti strategijos
bendravimo ir mokymosi 7 skyriuje Privagios
sutrikimy, kiirybinés saviraigkos léos 292,86
uzsiémimai
1.1.3. Socialiniy jgiidziy ugdymas Vykdytojy 2018 2022 Paramos 26
ir palaikymas $eimoms (tévams ir | atrankos kriterijai 1é%0s 166.00
vaikams), esandioms socialinéje | pateikti strategijos *
atskirtyje dél skurdo, negalios ar 7 skyriuje Privadios
socialiniy problemy (pvz.: l&30s
priklausomybés nuo psichotropiniy 2121.57
medZiagy) bei bendradarbiavimo ir »
informacijos sklaidos  tinkly
kiirimas ir palaikymas
1.1.4. Intensyvi kriziy jveikimo Vykdytojy 2017 2021 Paramos 41
pagalba  Seimoms  pasitelkiant | atrankos kriterijai lésos 789.98
savanorius pries tai juos apmokant | pateikti strategijos ’
7 skyriuje Privagios 3 388,40
léSos
1.1.5. Socialingje atskirtyje dél Vykdytojy 12017 2021 Paramos 29
negalios, skurdo ar socialiniy | atrankos kriterijai 1éSos 115,45
problemy esandiy asmeny | pateikti strategijos 2360.71
sociokultiirinis uzimtumas, 7 skyriuje Privacdios ’
skatinant jy savanoriskg veikla léSos
bendruomenéje
1.1.6. Pagalba sau per pagalba Vykdytojy 2017 2020 Paramos 7979.99
kitiems: sociokultiirinés veiklos | atrankos kriterijai 1é50s ?
organizavimas socialinéje atskirtyje pateikti strategijos 647.04
esantiems asmenims (pabégéliams, 7 skyriuje Privagios ’
vieni$os motinos, socialinés rizikos 1é30s
Seimos ir kt.)
1.1.7. Mamy (ar téciy) auginanciy Vykdytojy 2017 2018 Paramos 4704.00
vaikus namuose kirybiniy jgid#iy | atrankos kriterijai 1éSos ’
ugdymas, pasitelkiant kiirybines pateikti strategijos
priemones ir savanoriska veikla 7 skyriuje Privatios 381,41
lesos
1.1.8. Nusikalsti linkusio jaunimo Vykdytojy 2017 2022 Paramos 21
(nuo 16 m.), esandio socialinés | atrankos kriterijai 1&So0s 084,00
rizikos grupéje, socialiniy lgudziy | pateikti strategijos Privagi 1 709,52
igijimas ir palaikymas per sportine 7 skyriuje kg
veikla Ie%as

Prieny miesis)
ielos telklos *




NEFORMALIOJO

2.1.UZDAVINYS SVIETIMO
INICIATYVAS SKIRTAS DARBINGU BEDARBIU IR
NEAKTYVIU ASMENU UZIMTUMUI DIDINTI
2.1.1. Darbingy neaktyviy Vykdytojy 2017 2022 Paramos 35
gyventojy neformalus profesinis | atrankos kriterijai 1éSos 200,00
Svietimas uZtikrinant ekskursijy | pateikti strategijos
vadovy trilkuma Prieny mieste 7 skyriuje Privatios 4 475,70
lésos
2.1.2.  Profesinio  orientavimo Vykdytojy 2017 2018 Paramos 31
paslaugy teikimas neaktyviam | atrankos kriterijai 1éSos 360,00
(niekur nesimokan&iam, | pateikti strategijos Privagi 2 542,70
nestudijuojaniam, nedirban¢iam) 7 skyriuje r;\_f?cms
PO M ésos
15-21 m. amZiaus jaunimui
2.1.3. Darbingy neaktyviy Vykdytojy 2017 2018 11
gyventojy neformalus profesinis | atrankos kriterijai Paramos 479,18
dizaino pakraipos §vietimas ir pateikti strategijos léSos
bendradarbiavimo bei informacijos 7 skyriuje
sklaidos tinkly su kitomis vietos .. 930,74
veiklos  grupémis kiirimas  ir P TAYALIoD
palaikymas 1esos
2.14.  Darbingy bedarbiy ir Vykdytojy 2017 2020 50
neaktyviy asmeny konsultavimas ir | atrankos kriterijai Paramos 392,00
kita pagalba reikalinga | pateikti strategijos lésos
(re)integruotis j darbo rinka 7 skyriuje
Privagios | ¥ 08384
Iésos

2.2. UZDAVINYS UZTIKRINTI REIKIAMA PAGALBA VERSLO AR
SAVARANKISKOS VEIKLOS KURIMO IR PLETOJIMO
PROCESE
2.2.1.Darbingo amziaus Vykdytojy 2017 2018 Paramos 15
nedirbanfio ir nesimokangio | atrankos kriterijai 1&30s 700,95
jaunimo iniciatyvy ir veikly | pateikti strategijos
skatinimas per savanoryste ir 7 skyriuje
verslumo idéjy generavima. - 1 273.05
rivadios
lésos
2.2.2 Verslumo jgadziy ugdymas ir Vykdytojy 2017 2019 Paramos 37
tobulinimas,  teikiant pagalba | atrankos kriterijai 1é3os 578,22
besikurianéiam verslui ar pradedant | pateikti strategijos . 3 046,88
savarankiska darbg 7 skyriuje PTIY? e1es
_ leSos
2.2.3.Gyventojy (darbingy Vykdytojy 2017 2019 Paramos 29
bedarbiy ir neaktyviy gyventojy, | atrankos kriterijai £, 1é§'os 970,00 |
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darbingy gyventojy, kuriy namy | pateikti strategijos
ikio pajamos nevirsija namy ikio 7 skyriuje
skurdo rizikos ribos bei
verslininky, kurie pradéjo vykdyti
uking komercing veikla ne ankséiau
kaip prie§ 1 metus) verslumo
didinimas, skatinant kurti smulkyjj
versla bei steigti naujas darbo
vietas

e 2430,00
Privadios

l1é30s

7. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS TVARKOS
APIBUDINIMAS

7.1 VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO, ATRANKOS,
STRATEGIJOS ]GYVENDINIMO KOORDINAVIMO IR STEBESENOS
ATSAKOMYBIU PASISKIRSTYMAS

Prieny miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz parengtos strategijos igyvendinima,
koordinavimg ir stebéseng, t.y. uz jos savalaikj ir sklandy igyvendinima. UZ kiekvienos veiklos
tiesioginj jgyvendinima yra atsakingas priskirtas valdymo organas bei darbuotojai. Prieny miesto
vietos veiklos grupés valdymo struktiirg sudaro Prieny miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis
susirinkimas (auk3Ciausias vietos veiklos grupés organas), Prieny miesto vietos veiklos grupés
valdyba (kuri yra kolegialus vietos veiklos grupés valdymo organas), Prieny miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas (kuris yra vienasmenis vietos veiklos grupés valdymo organas).

Kiekvienas valdymo organas turi priskirtas veiklas, u kurias yra atsakingas. Taip pat
igyvendinant strategija yra jdarbinami darbuotojai, kurie yra atsakingi uZ tiesioginj veikly vykdyma.
Strategijai jgyvendinti biitina jdarbinti projekto vadova ir projekto finansininkg bei pagal galimybes
projekto koordinatoriy. Toliau pateikiamos strategijos jgyvendinimo, atrankos, igyvendinimo
koordinavimo ir stebésenos atsakomybés tarp valdymo organy ir jdarbinto (-y) darbuotojo (-y)
(zitireti 7.1 1. lentelé)

7.1.1. lentelé Prieny miesto vietos veiklos grupés atsakomybiy pasiskirstymas

Strategijos administravimas ' Prieny miesto vietos veiklos | [darbintas (-i) darbuotojas (-
grupés pirmininkas ai) (projekto vadovas ir
projekto finansininkas)

Atitikimas miesto vietos veiklos grupés tinkamumo Prieny miesto vietos veiklos | -
poZymiams grupés pirmininkas

Nediskriminuojaniy ir skaidriy vietos plétros projekty Prieny miesto vietos veiklos | Prieny miesto vietos veiklos
atrankos kriterijy, vietos plétros projekty atrankos grupés visuotinis | grupés pirmininkas
procediiry parengimas susirinkimas arba

Kopiia tikra /|//#&
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kolegialaus valdymo organas

Vietos plétros projekty priémimas ir vertinimas

Prieny miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)  (projekto  vadovas,
projekto koordinatorius)

Vietos plétros projekty, kurie atitinka vietos plétros
strategijos tikslus ir uzdavinius, atranka

Prieny miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Prioritety suteikimas vietos plétros projektams, pagal
Ju indélj j vietos plétros strategija

Prieny miesto vietos veiklos
grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo organas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Kvietimo teikti vietos plétros projektinius pasililymus
parengimas ir paskelbimas

Prieny miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Sitlomy finansuoty vietos plétros projekty sgraso
sudarymas ir tvirtinimas

Prieny miesto vietos veiklos
grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo organas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Projekty

vertintojai

ekspertai-

Metines ir galutings ataskaitos rengimas

Prieny miesto vietos veiklos
grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo organas
ir Prieny miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Projekty vykdytojai

Pasiekto stebésenos rodiklio reikimes (taip kaip
nurodyta stebésenos rodikliy skai¢iavimo aprasuose)
duomeny registravimas ir apskai¢iavimas

Prieny miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Vietos plétros strategijos jgyvendino uztikrinimas ir
vietos plétros projekty jgyvendinimas

Prieny miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Vietos plétros strategijos vykdymo ir vietos plétros
projekty jgyvendinimo stebésena

Prieny miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Miesto vietos veiklos grupés sudéties, sprendimy,
vietos plétros projekty atrankos kriterijy, vietos plétros
projekty atrankos procediiry ir igyvendinamy vietos
plétros projekty vie§inimas

Prieny miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Pareiskéjy ir projekty vykdytojuy mokymas

Prieny miesto vietos veiklos

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Taisyklése, nurodyty Europos Sajungos ir nacionaliniy
teises akty reikalavimy nepazeidimas

grupeés pirmininkas

Prieny miesto vietos veiklos
grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas; Prieny miesto
vietos  veiklos  grupés
pirmininkas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai)

Projekty vykdytojai

Ekspertai-vertintojai

1l
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7.2 JGYVENDINIMO PROCEDURA, NUSTATANT, KAIP BUS ATRENKAMI
VEIKSMU IR JUOS IGYVENDINANCIY PROJEKTU VYKDYTOJAI

Prieny miesto vietos veiklos grupés yra atsakinga uz veiksmy ir juos igyvendinanéiy
projekty vykdytojy atrankos procediira. Prieny miesto vietos veiklos grupés turi uztikrinti, jog
lgyvendinimo procediira bus skaidri, nepaZeis lygiy teisiy ir nediskriminuos. Veiksmai yra
atrenkami pagal sudarytg veiksmy plang (numatytus veiksmo pradZios ir pabaigos metus), tuo tarpu
juos jgyvendinanéiy projekty vykdyty atrankos procediira susideda i§ tam tikros veiksmy sekos
(ziaréti 7.2.1. pav.).

i Nediskriminuojan&iy ir : ! Prioritety suteikimas vietos , ¢ Kvietimo teikti  vietos :' Mokymai  vietos plétros :
: skaidriy  vietos  plétros : : plétros projektams, pagal jy ! : plétros projektinius : : projekty rengéjams ;
: projekty atrankos kriterijy, ; ! indélj "j vietos plétros | 1 pasiﬁly@us parengimas ir | ! i
| vietos plétros  projekty , 't Strategia Pt paskelbimas [ ¥ :
| atrankos procediry i | 1 i g :
| parengimas : ; : : X
| i B o i e s i e Vi i S S R e e e Vo o o i et e e e i e o F o o _l.. _______
: Vietos plétros  projekty, I Vietos  plétros  projekty ; : Sitlomy finansuoty vietos ll Projekty sgraso siuntimas

I 1 i

]

; I | ‘ ! i
, kurie atitinka vietos plétros 1 : priémimas ir vertinimas. 1 ]' plétros  projekty  sgrado I: Lietuvos Respublikos 1
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7.2.1. pav. projektus igyvendinanc¢iy vykdytojy atrankos procediira

Nediskriminuojaniy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijus parengia Prieny
miesto vietos veiklos grupé. Vietos plétros projekty atrankos kriterijus sudaro dvi kriterijy grupés:
(1) administracinés atitikties bei (2) naudos ir kokybés (kriterijai apraSomi Zemiau). Atrankos
kriterijus ir vertinimo balus tvirtina visuotinis Prieny miesto vietos veiklos grupés susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, Jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teise.
Kriterijais yra uztikrinama, kad vietos plétros projektiniai pasifilymai pagal atrankos kriterijus biity
atrenkami skaidriai, nediskriminuojanéiais, iSvengiant interesy konflikto. Esant poreikiui, Prieny
miesto vietos veiklos grupés atrankos kriterijus gali derinti su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija. Atrankos kriterijai gali buti keiCiami siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos
igyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant 1 vietos plétros strategijos pakeitimus.

Prieny miesto vietos veiklos grupes nustato vietos plétros projektiniy pasililymy atrankos
procediiras. Yra parengiamas ir patvirtinamas vidaus tvarkos apraSas, nurodantis vietos plétros
projektiniy pasiiilymy paraisky vertinimo, vertinimo ataskaity ir teikimo Prieny miesto vietos
veiklos grupés valdymo organui tvarkg. Atrankos procediras tvirtina visuotinis Prieny miesto vietos
veiklos grupés nariy susirikimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy
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susirinkimas yra suteikes Sig teise. Rengdama atrankos procediiras, Prieny miesto vietos veiklos
grupés gali konsultuotis su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. Prie§ skelbiant
kvietimg atrankos procediiros gali bati kei¢iamos siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos
igyvendinimo (ir) arba atsizvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus kvietimg
atrankai ir vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo metu atrankos procediiros nekei¢iamos.

Prieny miesto vietos veiklos grupés atsiZvelgdama j veiksmy plang ir po pirmojo kvietimo
likusius veiksmus, kiekvieny kalendoriniy mety ketvirtg ketvirtj skelbia projektiniy pasiiilymy
atrankos konkursa. Kvietimas parengiamas pagal veiksmy plano uZdavinius ir veiksmus bei
strategijai ir strategijoje veiksmams numatytg finansavimg. Prieny miesto vietos veiklos grupés
pagal numatytas 1éSas kiekvienam veiksmui, adekvaliai paskirsto 1éSas kiekvieniems metams.
Netaikomi apribojimai veiksmy pasirinkimui, t.y. tam pa¢iam veiksmui gali biiti skelbiami keletas
kvietimy skirtingais metais. Kvietimas projektiniams pasifilymams teikti turi biiti skelbiamas
lietuviy kalba ir turi biti patalpintas Prieny rajono savivaldybés internetiniame tinklapyje.
Kvietimas atrankai gali buti skelbiamas papildomai kitais biidais (kituose internetiniuose
tinklapiuose, leidiniuose, i§siuntinéjant kvietimus galimiems pareikéjams, dalinantis informacija su
kitomis organizacijomis ir pan.) siekiant efektyviau informuoti galimus pareidkéjus. Informacija
apie kvietima atrankai yra vieSa ir pricinama visiems suinteresuotiems asmenims ir organizacijoms.

Rengiant kvietimg projektiniame pasitilymams laikomasi nustatyty salygy. Kvietime turi
buti nurodytos projektiniy pasitlymy pateikimo sglygos:

° vietos projektiniy pasililymy teikimo laikotarpis (ne maziau kaip 30 kalendoriniy
dieny),

° planuojama skirti 18y vietos plétros projektams igyvendinti suma (nustatoma pagal
veiksmy plang),

° atsakingi asmenys uZ kvietimg, nurodytas adresas, kuriuo turi biti pristatyti
projektiniai pasitllymai, kontaktinis asmuo gauti papildomai informacijai dél projektinio
pasitlymo teikimo.

° UZdavinys ir jo konkretiis veiksmai, kuriems teikiamas projektinis pasiiilymas

Projektiniy pasiiilymy kvietimas atrankai neprie3tarauja Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro jsakymui patvirtintoms ,,Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykléms*
(2015 m. gruodZio 11 d., Nr. 1V-992, Vilnius). Skelbiant kvietima, vadovaujamasi 9 priedu (arba
Vietos plétros strategijy ir jgyvendinimo taisykliy 1 priedu) bei pateikiama projektinio pasitilymo
kvietimo forma (Zitiréti 10 prieda arba Vietos plétros strategijy ir jgyvendinimo taisykliy 2 prieda).
Projektiniame pasiiilyme pateikto projekto trukmei néra apribojimuy, ta&iau j vieng projekta turi biti
itraukta ne maZiau kaip 5 projekto dalyviai, t.y. visi projektai turi siekti Priemonés igyvendinimo
stebésenos produkto rodiklio ,.BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes)*
(minimali siektina reik§mé — 5 dalyviai.

Jeigu veiksmy plane nenumatyta kitaip, galimi projektiniy pasiialymy pareiskéjai: (1)
vieieji ir privatls juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo Prieny mieste bei (2) savivaldybeés, kurios
teritorijoje jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija. Galimi projektiniy pasitilymy
partneriai: (1) vieSieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo vietos plétros strategijos
igyvendinimo teritorijoje ar besiribojanciose teritorijose, (2) savivaldybes, kurios teritorijoje
igyvendinama vietos plétros strategija, administracija, (3) savivaldybés, kurios teritorija ribojasi su
teritorija tos savivaldybés, kurioje jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje kiekvienam veiksmui yra
skiriamos Europos Sgjungos struktlriniy fondy léSos, Valstybés biudZeto 1é3os bei privadios 1é3os.
Privacios léSos tai yra projekto parei¥kéjo nuosavas indélis, kuris sudaro ne maZiau kaip 7,5 proc.
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visy tinkamy finansuoti i§laidy. Visi pareiskéjai teikdami paraiSka uztikrina, jog prie projekto
igyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto i§laidy. Projektinio
pasililymo pareiSkéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy léSomis gali
prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoty projekto iSlaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biiti uzskaitomas:

¢ Projekto veiklas vykdanciy asmeny savanoriskas darbas (pinigine verte iSreiktas
nepiniginis jnasas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; inasas
apskaiCiuojamas taikant minimaliyjy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytg darbo
uzZmokestj;

o Projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokesgio ilaidy dalis, kuri yra
tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu ir ar apskai¢iuota ir i¥mokéta uz darbo laika,
dirbtg jgyvendinant projekta;

e Projekto veikly dalyviy darbo uZmokeséio, apskai¢iuoto ir i¥mokéto uz darbo laika,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy darbdavio
Isipareigojimy iSlaidos (taikoma projekto veikly, atitinkandiy gyventojy verslumo
didinimo veikla, kai tiksliné grupé — darbuotojai, atveju).

Paskelbus kvietima projektiniams pasifilymams teikti, Prieny miesto vietos veiklos grupés
ne veliau kaip per 10 dieny surengia mokymus vietos plétros projekty rengéjams. Prieny miesto
vietos veiklos grupés gali skelbti papildomg kvietima teikti rezervinius vietos plétros projektinius
pasiilymus. Skelbime aiSkiai nurodoma, kad priimami vietos plétros projektiniai pasiiilymai,
kuriems finansuoti vietos plétros strategijoje 1é8y néra.

Gauti projektiniai pasililymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojanéiai, iSvengiant
interesy konflikto. Projektinius pasitilymus surenka jdarbintas (-1) darbuotojas (-ai), vertina Prieny
miesto vietos veiklos grupés paskirti vietos plétros projekty vertintojai. Projektiniy pasiilymy
vertintojy grupe sudaro trys ekspertai: ekspertas, atstovaujantis bendruomenes ir (arba)
nevyriausybinj sektoriy, vienas — vietos valdZios sektoriy, vienas — verslo sektoriy. Ekspertams
taikomi iSsilavinimo kriterijai (turéti auk3tajj isilavinima ) ir turéti patirties jgyvendinant projektus,
susijusius su socialine veikla. Prie¥ atlikdamas vertinima, vietos plétros projekto vertintojas turi
patvirtinti savo konfidencialuma ir ne3aliskuma pasiraS§ydamas konfidencialumo ir nefaliskumo
deklaracija, kuria jsipareigoja biiti nesalidkas ir laikytis konfidencialumo. Prieny miesto vietos
veiklos grupés uZtikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektini
pasililymg nesukels interesy konflikto. Uz vietos plétros projektiniy pasililymy vertinimo ir
ataskaity kokybe atsako Prieny miesto vietos veiklos grupe.

Vieng projektinj pasililymg vertina du vertintojai; projektiniai pasifilymai atrenkami
atsitiktine tvarka. Vertinant pateiktus projektinius pasidlymus, Prieny miesto vietos veiklos grupés
gali atlikti vietos plétros projektinio pasililymo patikra vietoje. Apje patikra Priz__sprinestopvietos

i A . T ae -

VeRIISLrapes = pranesd e venuu Kaip Likus dviem darbo dienoms iki patikros. Patikros metu yra
pildomas patikros protokolas, nurodant patikroje dalyvavusius asmenis, patikros viets ir patikros
klausimus. Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir pateikia projektiniy pasifilymy vertinimo
ataskaitas Prieny miesto vietos veiklos grupés valdymo organui (Prieny miesto vietos veiklos
grupés visuotiniam susirinkimui arba kolegialiam valdymo organui).

Kiekvienas projektinis pasifilymas turi atitikti du vertinimus:
° administracinés atitikties vertinima;

o naudos ir kokybeés vertinima. Vietos plétros proj ekty nauda ir kokybé vertinama
balais.
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Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina, ar vietos plétros
projektinio pasitilymo visi laukai uZpildyti, ar pridéti visi pasitilymo formoje nurodyti dokumentai.
Jeigu projektinis pasitilymas yra uZpildytas tinkamai (t.y. visi laukai yra uzpildyti) bei pridéti visi
pasiilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasiiilymas vertinamas toliau (atitikimas
naudos ir kokybés atitikéiai nustatytus kriterijus). Jeigu projektinio pasililymo uzpildyti ne visi
laukai bei nepridéti visi pasitilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasitlymas yra
atmetamas.

Naudos ir kokybés vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasiilymas atitinka administracinés
atitikties kriterijus, vertinama projektinio pasililymo nauda ir kokybé balais. Strategijoje nustatomi
preliminaris ir rekomendaciniai naudos ir kokybés vertinimo kriterijai, kuriais vadovaujasi Prieny
miesto vietos veiklos grupés visuotinis susiri=!Zras ot Lottt T oanas. jeigl ]
sgrasg, vadovaujamasi $iais kriterijais:

e Vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus.

e Vietos plétros projektas nepazeidZia Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése nustatyty
principy: horizontalaus partnerystés principo, vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo,
nediskriminacijos, jaunimo principy.

* Vietos plétros projektas jgyvendinamas Prieny miesto vietos veiklos grupés veiklos
teritorijoje.
* Pagrista, kaip bus uZtikrintas vietos plétros projekto testinumas.

o Pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty 1é3y, negaléty biti
igyvendintas tokios apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybés.

* Pagrista, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami bendruomenei.

o Pagrjsta, kad, jgyvendinus vietos plétros projekta, galutiniai naudos gaveéjai bus vietos
plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorija ir gyventojy,
kuriems taikoma vietos plétros strategija, apibréZtis“ nurodyti gyventojai.

® Vietos plétros projektiniame pasililyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros
projekto islaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i3 kity nacionaliniy programy ir
Europos Sgjungos fondy.

° Vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagristumas (vietos plétros projekty prisidéjimo
prie Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje numatyty rodikliy
pasiekimo pagristumas; ar vietos plétros projekto nauda atitinka sgnaudas, kuriy reikia
planuojamiems vietos plétros projekto rezultatams pasiekti);

® Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas, i¥déstymas laike, atsakomybés uz vietos
plétros projekto jgyvendinimg pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros
projekta:

v'Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas ir realumas;
v Vietos plétros projekto veiksmy i§déstym6 laike pagristumas;

v'Vietos plétros projekto atsakomybiy uZ vietos plétros projekto igyvendinimg
pasiskirstymo realumas;

v'Vietos plétros projekts jgyvendinanéios organizacijos pajégumas (kvalifikacija,
iSsilavinimas, darbo patirtys) vykdyti projekta;
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v/ Vietos plétros projektas siekia itraukti atitinkamg skaiciy dalyviy;

v'Vietos plétros projektas yra orientuotas 1 tiksling grupe (socialing atskirtj patiriangius
asmenis, nedirbant] ir nestudijuojantj ir nesimokantj jaunima, bedarbius);

v’ Projekto samatos pagristumas ir realumas;
v'Gauti kiti finansavimo 3altiniai ir materialiné parama;
v Projekta numatoma jgyvendinti su partneriu (-iais).

Sudarant galutinius atrankos kriterijus, kiekvienam kriterijui priskiriami minimaliis ir
maksimalts balai, taip pat galima maksimali ir minimali uz vieng projekta galima gauti baly suma.
Kiekvienas projektinis pasiiilymas yra vertinamas uZpildant vertinimo anketa, vadovaujantis
vertinimo kriterijais. Kiekvieng projektinj pasiilymg vertina du vertintojai, apskaiCiuojant vertintojy
pateikty baly vidurkj. Lésos skiriamos tiems projektams, kurie surinko daugiausia baly, tadiau ne
maziau kaip nustatyta minimali baly suma ir kuriems uZteko konkursui igyvendinti numatyty lésy.
Projektiniai pasiiilymai, surinke maziau kaip nustatyta minimali baly suma, nefinansuojami. Like
tinkami finansuoti projektai yra jtraukiami ] rezerviniy projektiniy pasiilymy sarada, kuris
sudaromas prioriteto mazéjimo tvarka. Prieny miesto vietos veiklos grupes sudaro sitilomy
finansuoti vietos plétros strategijos igyvendinimo projekty sarasg ir rezervinj vietos plétros
strategijos jgyvendinimo projekty sgrasa, o tvirtina Prieny miesto vietos veiklos grupés kolegialaus
valdymo organas ar kitas, turintis atitinkamus igaliojimus organas.

Jei pateikti projektiniai pasiflymai pagal turinj ir prioriteta yra jvertinami vienodai,
pirmenybé teikiama projektui, kurio darbo umokes&io ir socialinio draudimo islaidy dalis yra
mazesne.

Jeigu vertinant projektinio pasitlymo atitiktj nustatytiems kriterijams yra neaiskumy,
truksta informacijos, galingios turéti esminés itakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praso
projektinj pasiiilyma pateikusia organizacijg pateikti paaiskinimus ir/ar papildymus per vertintojo
nustatytg laikotarpi, tatiau ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

Projektiniai pasitilymai turi biti jvertinti per 20 kalendoriniy dieny nuc paskutinés
nustatytos dokumenty pateikimo konkursui dienos. Prieny  miesto vietos veiklos grupés
pirmininkas, atsizvelgdamas 1 gauty projektiniy pasitilymy skaiciy ir apimt], gali terming pratesti iki
10 darbo dieny. Prieny miesto vietos veiklos grupes uZtikrina vietos plétros projekto vykdytojo ir
(ar) jo partnerio, gyvenamosios vietos bendruomenés teise Zinoti visus priimtus sprendimus,
susijusius su jo (ju) vietos plétros projektiniu pasitlymu ir tokiy sprendimy motyvus. Prieny miesto
vietos veiklos grupé per 10 dieng radtu informuoja vietos plétros projekto vykdytojus apie visus
priimtus sprendimus, susijusius su jo (u vietos plétros projektiniu pasialymu, nurodydama
sprendimy priémimo prieZastis.

Pirmojo kvietimo sitilomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sgrasas
kartu su visy Prieny miesto vietos veiklos grupes sgraSe esanéiy vietos plétros strategijos
lgyvendinimo projekty apraSymais pateikiamas Ministerijai per 12 menesiy nuo vietos plétros
strategijos patvirtinimo dienos, bet ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d. Sis terminas gali biti
pratestas ne ilgiau kaip 3 ménesiams tuo atveju, jeigu atsiranda nuo Prieny miesto vietos veiklos
grupes nepriklausanéios aplinkybés, kuriy miesto vietos veiklos grupe negaléjo numatyti i§ anksto
ir jy i$vengti.

\Spatikra
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7.3 VIETOS PLETROS STRATEGIJOS STEBESENOS TVARKOS APIBUDINIMAS

Prieny miesto vietos veiklos grupés yra atsakinga uz Prieny miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros stebéseng. Prieny miesto vietos veiklos grupés pirmininkas organizuoja ir uZtikrina,
kad tokia stebésena biity vykdoma, pagal Sioje strategijos dalyje jvardinta tvarka. Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerija yra atsakinga uz vietos plétros strategijos stebésenos
vykdymo koordinavima. Stebéseng pagrinda sudaro kiekvienais metais rengiamos ataskaitos, kuriy
turinys vertinamas pagal siekiamus rodiklius ir rodikliy apskai¢iavimo metodika. | stebésenos
procesg yra jtraukiama ne tik vietos veiklos grupé, bet ir projekty vykdytojai.

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projekty vykdytojai, atrinkti
vietos plétros projekty atrankos blidu, renka informacija, reikalingg vietos plétros strategijos
igyvendinimo metiniy prieZitiros ataskaity parengimui, ja apdoroja, susistemina ir pateikia
atsakingam darbuotojui iki einamyjy mety sausio 20 d. Informacija yra pateikiama pagal Prieny
miesto vietos veiklos grupés (jdarbinto darbuotojo ir Prieny miesto vietos veiklos grupés vadovo)
parengts ir nustatyta forma, kurioje numatyti aiskus pateikiamos informacijos turinys.

Idarbintas darbuotojas (kuris yra atsakingas ir uZ vietos plétros strategijos prieZiiirg) karta
metuose rengia meting, o baigus jgyvendinti strategija, galuting ataskaitas apie vietos plétros
strategijos vykdyma ir jos rezultatus. Metiné ataskaita yra parengiama iki einamyjy mety vasario 15
d., galutiné ataskaita ne véliau kaip per 2 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo
pabaigos. Metiné/galutiné ataskaita yra tvirtinama Prieny miesto vietos veiklos grupés visuotinio
nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes §ig teisg. Metiné ataskaita privalo biiti patvirtinta iki einamyjy mety kovo 15 d., galutiné
ataskaita — ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos igyvendinimo pabaigos.
Forma, pagal kurig rengiama vietos plétros strategijos metiné ir galutiné ataskaitos, pateikiama 8
priede ir Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtintose ,,Vietos plétros
strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése® (Zitiréti Priedg Nr.11).

darbintas darbuotojas pateikia Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai metinés
ataskaitos kopijg ir jos patvirtinimg jrodan¢io dokumento kopija (visuotinio Prieny miesto vietos
veiklos grupés nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes $ig teise, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) iki einamuyjy
mety balandZio 1 d.

Jgyvendinus strategijg, idarbintas darbuotojas pateikia galutinés ataskaitos kopijg ir jos
patvirtinimg jrodanéio dokumento kopija (visuotinio Prieny miesto vietos veiklos grupés nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes
Sig teisg, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai. Galutiné ataskaita Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai pateikiama ne
veliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.

Projekto vadovas bendrauja su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ir esant
poreikiui teikia papildomg informacija, susijusig su vietos plétros strategijos jgyvendinimu. Prieny
miesto vietos veiklos grupes vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos grafikas
pateikiamas lentelé&je (Zitreti 7.3.1 lentele). '

7.3.2 lentelé. Prieny miesto vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos grafikas

N e Pateikimo
Nr _ Pa.tbo e laikotarpis

Teikejas Gavejas
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sivs ; e et ; Vietos  plétros .
Pa\_telklama mf‘c_)rme.iclja rel;callmga Vietos iki einamyjy mety sausio | strategijos Ausmug, atsaklpgas
1. plétros strategijos jgyvendinimo metiniy 204 projekty uz v1.e:tos Pleltros
prieZitiros ataskaity parengimui ' vykdytojai strategijos prieZiiirg
ki einamyjy  mety
o o _ _ vasario 15 d../’ne_ véliau Idarbintas
2. Metinés/galutinés ataskaitos parengimas kaip per 2 ménesius nuo g -
. . w darbuotojas
vietos plétros strategijos
igyvendinimo pabaigos
iki einamyjy mety kovo Vietos veikos
15 d./ ne véliau kaip per Tt grupés  visuotinis
3. Metinés/galutinés ataskaitos tvirtinimas 3 ménesius nuo vietos ———— nariy susirinkimas
plétros strategijos J arba  kolegialaus
igyvendinimo pabaigos valdymo organas
iki  einamyjy  mety
- B . ki balandZio 1 d./ ne véliau : Lietuvos
4. M_e t.mt es{_ga_lutlnes ataskaitos pateikimas kaip per 3 ménesius nuo (Ii(;.if:.l]cl::(?'sas Respublikos vidaus
s vietos plétros strategijos J reikaly ministerija
igyvendinimo pabaigos
visu strategijos Listives
Bendravimas su Lietuvos Respublikos igyvendinimo ir | Idarbintas ; .
5. . : § i . : Respublikos vidaus
Vidaus reikaly ministerija atsiskaitymo uz | darbuotojas etk Wi terita
rezultatus laikotarpiu 4 !

7.4 VIETOS PLETROS STRATEGIJOS PAKEITIMY INICIJAVIMO PROCEDURA

Prieny miesto vietos veiklos grupes turi teis¢ inicijuoti vietos plétros strategijos keitima.
Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi biiti tvirtinami
visuotiniame Prieny miesto vietos veiklos grupés nariy susirinkime arba kolegialiame valdymo
organe, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teise. Patvirtintos Prieny miesto
vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi bati rastu suderinti su Lietuvos
Respublikos Vidaus reikaly ministerija.

Prieny miesto vietos veiklos grupés inicijuoja vietos plétros strategijos poky¢ius esant §ioms
salygoms: (1) biitina keisti dél teises akty, reglamentuojanéiy vietos plétros strategijy igyvendinima,
pakeitimy; (2) biitina keisti suplanuoty 18y paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir
veiksmo sri¢iy; (3) bitina keisti didZiausig galimg paramos sumg vienam vietos plétros strategijos
veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uZdavinius; (4) biitina patikslinti
vietos plétros strategijos veiksmy sarada, siekiant igyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus
rodiklius.

Prieny miesto vietos veiklos grupés norédama keisti vietos plétros strategija, privalo rastu
pateikti Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerijai motyvuota praSyma leisti pakeisti vietos
plétros strategija, miesto vietos veiklos grupes kolegialaus valdymo organo protokolo kopijg ir kartu
su praSymu pateikti visg informacijg ir dokumentus, kuriais pagrindZiamas praSymas.

Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerija, gavusi praSymga leisti pakeisti vietos plétros
strategija per 10 darbo dienas pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui.

Komitetas per 10 darbo dieny ivertina prasymo aplinkybes ir priima sprend'/’ %‘Jdél vietos veiklos

’
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grupes praSymo pakeisti strategija. Komitetas priimdamas sprendima dél vietos veiklos grupés prasymo
leisti keisti vietos plétros strategija jvertina, ar atlikus tokj pakeitima vietos plétros strategija duos tiek
pat arba daugiau naudos ir efektyviau bus sickiama vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo
lgyvendinimo. Jeigu Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas nustato, kad dél vietos
plétros strategijos pakeitimy vietos veiklos grupe negalés pasiekti vietos plétros strategijoje nustatyto
tikslo ir tolesnis vietos plétros strategijos igyvendinimas bus neefektyvus, komitetas nepritaria vietos
pletros strategijos keitimui. Komitetas vietos veiklos grupes praSymg leisti keisti vietos plétros
strategijg gali: patenkinti; patenkinti i dalies arba su tam tikromis sglygomis; atmesti.

Priémes sprendimg dél vietos veiklos grupes prasymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas parengia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro jsakymo pakeitimo projekta, kuriuo patvirtintas vietos plétros strategijy sarasas, ir pateikia
ji Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos departamentas per 5 darbo
dienas nuo $io jsakymo patvirtinimo radtu informuoja miesto vietos veiklos grupg apie priimtg
sprendima.
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